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MOT EN STAD UTAN SARSKILT
UTSATTA OMRADEN

Att bidra till att Goteborg inte ska

ha nagra sérskilt utsatta omraden ar
vart kanske viktigastc uppdrag just
nu. Vi har ¢n tvdlig strategi for arbetet
och har tagit flcra steg i ritt riktning

under aret.

O

R 2020 BESLUTADE kommun-
fullméktige i sin budget om en
ambition att Goteborg inte ska
ha ndgra sarskilt utsatta om-
raden 2025. Framtidenkoncer-
nen, som Ar en stor fastighets-
dgare i samtliga berérda omra-
den, har en viktig roll i stadens
arbete med att nd malet. Det finns ocksa en afférs-
missig nytta for oss att vara drivande i omrades-
utvecklingen. Sedan 2020 arbetar vi efter en ge-
mensam strategi for det vi kallar vara utvecklings-
omraden. Strategin omfattar aren 2020—2030 och
vilar pa tva ben — superforvaltning och Framtidens
stadsutveckling.

Till arbetet har koncernen beredskap for 3,5 mil-
jarder i 6kad drift och underhall och 7,5 miljarder
kr for investeringar i befintligt bestand och nypro-
duktion.

FEM UTVECKLINGSOMRADEN. Utsatta omraden dr ett
begrepp som polisen i Sverige anvinder for att be-
skriva omraden med 1ag socioekonomisk status och
kriminell paverkan pa lokalsamhillet. Omradena
delas upp i sdrskilt utsatta omrdden, riskomrdden
och utsatta omrdden. Under aret har Goteborg gatt
fran att ha sex omraden pa listan Gver sarskilt ut-
satta omraden till att ha fem, sedan Tynnered i slu-

tet av aret flyttades ner och numera klassas som
ett riskomrade. Poseidon har fastigheter i tre av de
sarskilt utsatta omradena — Biskopsgarden, Hjillbo
och Lovgardet. For att nd mélet om en stad utan
sarskilt utsatta omraden och for att sdkerstilla att
inga omraden ldggs till listan arbetar vi efter strate-
gin och satsar extra dven i Backa och Frélunda Torg.

Hjillbo, Lovgardet, Biskopsgarden, Frolunda Torg
och Backa utgoér Poseidons fem utvecklingsomra-
den och omfattar tillsammans 37 % av vart lagen-
hetsbestand.

SUPERFORVALTNING. Superforvaltning omfattar at-
ta insatser inom var egen forvaltning med extra fo-
kus pa nirvaro och trygghet. Att vara omraden ar
trygga och sédkra ir en grundliggande forutsittning
for att vara ovriga satsningar ska lyckas. Under aret
har vi darfor trygghetsinventerat samtliga fastig-
heter efter en koncerngemensam standard. Redan
i ar har flera av atgirderna genomférts, som exem-
pelvis byte av las och dorrar, utékad belysning,
trygghetssikring av utemiljoer, kéllarforrad, trapp-
uppgangar och parkeringar. Och fler atgéirder ar pla-
nerade infor 2022.

Trygghetsvirdar, som finns pa plats i vara omra-
den mellan kl 15 och 23 alla dagar i veckan, dr en del
av var superforvaltning. Sedan tidigare finns véara
trygghetsvardar i Hjillbo och Lovgérdet. Under aret
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superforvaltning

Trygghetssakrade
fastigheter
Viinventerar vara fastigheter
utifran trygghetsperspektiv och

vidtar atgéarder for att uppna
trygghetssiakrade fastigheter.
Atgirder kan innefatta be-
lysning, las, utformning av
kéllarutrymmen med mera.

Lokal narvaro
sju dagar/
vecka

Vi har ett kontor i omradet
och finns pa plats med egen
personal sju dagar i veckan.

Lopande
trygghetsdialoger

Vi genomfor trygghetsdialoger
med hyresgéster for att gemensamt

identifiera var och nir otrygghet
upplevs. Vi foljer upp trygghets-
dialogerna genom att vidta lamp-
liga atgarder och aterkopplar
resultat till hyresgisterna.

Trygghets-

vardar

Vi har trygghetsvardar pa
plats under kvéllar och helger.

har vi rekryterat 18 trygghetsvardar och trygghets-
chefer dven till Biskopsgarden, Backa och Frolunda
Torg.

For att ytterligare 6ka niarvaron utanfér var ordi-
narie arbetstid har vi rekryterat helg- och feriejob-
bare till Hjallbo och Lovgardet, som arbetat med att
halla rent och snyggt.

Att ratt person bor i ritt lagenhet ar en trygghet
for grannarna och ett led i arbetet att motverka kri-

Nolltolerans mot
kriminell verksamhet

Vi ser med nolltolerans pa kriminell
verksamhet pa vara torg och i vara
lokaler, trappuppgangar, kéllare,
garage och parkeringar. Vi vidtar
atgérder for att forebygga kriminell
verksamhet och agerar nér vi ser att

nagot inte star ratt till.

Riktiga hyres-
forhallandenii alla
vara lagenheter

Vi arbetar systematiskt med riktiga

hyresforhallanden sa att vi uppnar

det i alla vara lagenheter.
minalitet. Vara boendeutvecklare pa distrikten har
ett sarskilt uppdrag att arbeta for riktiga hyresfor-
hallanden i nira samverkan med Storningsjouren.
Varje vecka kontrollerar vi namn pa postboxar och
dorrar pa 100 ldgenheter per utvecklingsomrade for
att sdkerstilla att ratt personer bor i ritt 1agenhet.
Superforvaltning handlar dven om att vara omra-
den ska vara rena och snygga och ha en fungerande
sophantering. Under aret har vi férnyat vart avtal for >

Sophantering
utan ned-
skrapning

Vi arbetar tillsammans med
vara hyresgaster for att uppna

en sophantering utan ned-
skrapning.

24h-atgard av skade-
gorelse och klotter

Vi atgardar skadegorelse
och klotter inom 24 timmar.
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klottersanering och atgirdar all skadegorelse och
Klotter inom 24 timmar. Vi har dven planerat for att
utoka mojligheten till kallsortering i Hjillbo och Fro-
lunda. Tillsammans med forskare fran Goteborgs
Universitet har vi startat ett projekt med syfte att
minska nedskripningen. Ett forsta steg i samarbe-
tet handlar om att skapa en bild av problematiken
genom en app, dar vi dokumenterar och kategorise-
rar problemen for att kunna folja upp effekterna av
olika atgirder.

2021 var ett ar da vara omraden drabbades av fle-
ra tragiska hindelser som skjutningar, upplopp och
bilbrander. Trots det kan vi konstatera att den upp-
levda tryggheten 6kade i var hyresgistmitning for
samtliga utvecklingsomraden, liksom betyget for
rent och snyggt.

FRAMTIDENS STADSUTVECKLING. Om superforvalt-
ning handlar om insatser som ligger néra vart
forvaltningsuppdrag som fastighetsigare, handlar
Framtidens stadsutveckling snarare om att bryta
strukturella problem och skapa férdndring pa lang-
re sikt. Det handlar om att investera i vara befintliga
fastigheter och att bygga nya bostdder samt att
bidra till blandade boendeformer genom ombild-
ningar. Men det handlar ocksa om att skapa syssel-
sattning och att bidra till framtidstro och en me-
ningsfull fritid fér barn och unga.

FLER BOSTADER, INVESTERINGAR och upplatelse-
former. Under aret fardigstélldes 367 nya lagenheter
vid Mandolingatan vid Frolunda Torg. Vid Littera-
turgatan i Backa byggs just nu en kvartersstad som
kommer att omfatta 6ver 700 lagenheter i blandade
boendeformer. Och det finns planer for nya hyres-
rétter i Lovgirdet.

I Hjillbo har vi ett samarbete med Riksbyggen,
HSB, BoKlok, Egnahemsbolaget och Johanneberg
Science Park, som delar var malbild fér Hjallbo och
kommer att bidra i arbetet med att bygga nya bosta-
der samt stotta den sociala utvecklingen i omradet.

AR

Genom satsningarna i vara utvecklingsomraden
kan vi tidigarelagga projekt i var flerariga under-
hallsplan. Under éret har vi startat ett flertal reno-
veringar som omfattar fasader, stambyten, badrum,
balkonger och hissar.

Att stimulera till ombildning till bostadsritter
iomraden dar hyresratten dominerar ar en del i stra-
tegin. I Hjillbo 4ger Poseidon i dag 6ver 90 procent
av bostaderna och for att bidra till fler boendefor-
mer erbjéds under aret drygt 100 hushall pa Bonde-
girdet att ombilda sina hyresritter till bostadsratter.
Via ett flertal moten har vi informerat om bostads-
formen och fangat upp fragor fran de boende infor
stallningstagandet om ett eventuellt kop. Malsétt-
ningen &r att pa sikt rikta samma erbjudande till yt-
terligare 300 utvalda hushall i Hjallbo.

SOCIALA INVESTERINGAR. Att ge barn och unga en
meningsfull fritid dr en viktig pusselbit i arbetet mot
tryggare omraden. P& Poseidon har vi en lang tra-
dition av att erbjuda sommarjobb, och i samband
med satsningarna i vara utvecklingsomridden har
vi utokat platserna. Under 2021 fick 175 ungdomar
ivara utvecklingsomraden feriejobb hos oss.

I samverkan med andra har vi under aret kunnat
erbjuda en aktiv fritid for ménga barn och unga
ivara omraden. Flera av de aktiviteter vi stottar har
fokus pé hilsa med fotbollstrining, 16pning, bas-
ket, naturguider och cykelmekarkurser som nagra
exempel. Skolorna har en central roll i vara sats-
ningar och genom koncepten Skola som arena
och Lights On samverkar vi med grundskolefor-
valtningen, socialférvaltningen och féreningsliv for
att oppna upp skolorna for fler aktiviteter utanfor
skoltid. Inom konceptet Lights On erbjuds frukost
och laxhjalp innan skolan, sprakutvecklande insat-
ser och studievigledning for hela familjen samt fy-
siska aktiviteter under eftermiddagar och kvillar.
Koncernens satsning pa Lights On kommer under
2022 att omfatta 10 skolor och &ver 4000 elever
over hela staden.
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Om

stadsutveckling

INSATS 1

Nya bostider
ochrenovering
for 7,5 miljarder

Ur strategin: ”Vara fastigheter ska
underhallas. Och koncernen ska
bygga fler bostdader med olika upp-
latelseformer. Framtidenkoncernen
har tagit hojd for investeringar om
7,5 miljarder de kommande tio aren.”

INSATS 2

Sveriges ligsta
nyproduktions-
kostnader

Ur strategin: ”Vi bygger bra bosta-
der till rimliga hyror genom att ha
Sveriges lagsta nyproduktionskost-
nader, nar vi mater mot jamforbara
marknader.”

INSATS 3

Erbjudande
till hyresgiister
om ombildning

Ur strategin: ”Vi stimulerar om-
bildning genom information och
stod.”

INSATS 4

Investeringar
i framtids-
generationen

Ur strategin: ”Vi forbattrar forut-
sattningar for barn och ungdomar
som bor hos oss genom aktiviteter
fore och efter skolan, sommarjobb
och foréldrastod.”

INSATS 5

Jobblyft
paflera
satt

Ur strategin: "Vi erbjuder anstallning
till fler som bor hos oss och 6ppnar
upp for smaféretagande i var lokal-
uthyrning och vara upphandlingar.”

INSATS 6

Spjutspets-
satsningar inom
hallbarhet och hiilsa

Ur strategin: ”Vilockar fram innova-
tion i och till vara utvecklingsom-
raden genom att finansiera spjut-
spetssatsningar inom social och
ekologisk hallbarhet och halsa.”
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Att skapa platser for moten och aktiviteter i vara
omraden har ocksa haft fokus under aret. I Hjéllbo,
Lovgardet och Backa finns bemannade motesplat-
ser som erbjuder aktiviteter tillsammans med an-
dra aktorer. Vi har dven utvecklat nya lekplatser till-
sammans med boende, bland annat en bemannad
parklek i Hjéllbo, som utformats i dialog med bar-
nen i omradet.

OKAD EGENFORSORJINING. Vara insatser for att ska-
pa sysselsittning omfattar feriejobb for unga, stéd

i att skriva cv och fasta anstéllningar. Yalla Hjdllbo,
som anstéller kvinnor som star langt fran arbets-
marknaden, 6ppnade under aret ett kafé i Lovgar-
det och sysselsitter i dag atta kvinnor inom olika
yrkesomraden. I Hjillbo har vi anstillt boende fran
omradet inom var lokalvard.

Under aret startade Changers Hub i Hjallbo, dar
unga mellan 16 och 29 ar erbjuds aktiviteter som
idécoachning, kurser, events och ett sammanhang
att forverkliga sina idéer och satsa pa sina drom-
mar. @
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Reportage:
Samverkan

Lovgardet klassas som sarskilt utsatt
omrade — men troligen inte sarskilt lange
till. Det ar i alla fall kanslan hos Poseidon,
Victoriahem och Skola som arena, som
alla bidrog till att det togs stora steg

at ratt hall under 2021.

Kraftsamling

i Lovgirdet

VA LOOSTROM, PROCESSLEDARE for
Skola som arena pa Lovgirdesskolan,
suckar latt.

—Ibland kan jag inte forsta det, sa-
ger hon. Det ar kaos kanske en dag
om aret, men de andra 364 dagarna
flyter det pa.

Hon pratar om bilden av Lovgéardet,
eller kanske specifikt det faktum att omradet finns
med pa polisens lista 6ver sarskilt utsatta omraden.
Ett sddant kdnnetecknas bland annat av allman obe-
néagenhet att delta i rattsprocessen och av att det
forekommer systematiska hot och valdshandlingar
mot vittnen, malsdgare och anmalare i omradet.

Eva Loostrom fortsétter:

—Men det ar socioekonomiskt svart. Méanniskor
bor trangt, man har véldigt liten inkomst och arbets-
l6sheten dr hogre dn pa andra stillen. I grund och
botten ar detta politiska fragor, men vi som verkar
hir férsoker mobilisera minniskor sa de ar stolta
Over sitt omréde, tar ansvar fér det och kan fa infly-
tande 6ver sddant som ar viktigt.

Hur man &n vrider och véinder pa saken finns allt-
sa stora utmaningar i Lovgéardet — men ocksa aktorer

Eva Loostrom,
processledare for
Skola som arena pa
Lovgardesskolan.

Heléne Blennermark
Zendegani, verksam-
hetsledare for distrikt
Angered, Poseidon.

som verkligen vill gora skillnad. Poseidon har ett ut-
Okat uppdrag fran Framtidenkoncernen och jobbar
med s kallad superforvaltning. Aven Victoriahem
(tidigare Victoria Park), den andra stora fastighets-
dgaren, och Skola som arena ar med pa taget. Det
senare 4r en satsning som gar ut pa att skolor blir
motesplatser, for bade barn och vuxna, efter skoltid.

For att fa veta mer om vad som gjorts och vad som
planeras i Lovgirdet bjod Poseidon in till ett runda-
bordssamtal med tre nyckelpersoner; utéver Eva
Loostrom &dven Heléne Blennermark Zendegani,
Poseidons verksamhetsledare for distrikt Angered,
och Victoriahems regionchef Glenn Malmberg.

Heléne, vad innebir superférvaltning?

— Att det ska vara rent, snyggt och tryggt. Var kon-
cern har skjutit till extra pengar for fastighetsvard,
men ocksa for att vi ska bidra till en social forflytt-
ning i vara omraden. Vi ska samverka med aktorer
som gor bra saker, och stotta dem. Har ar skolan en
perfekt part.

Hur ser ni pa nuldiget och utmaningarna i Lovgdrdet?
EVA LOOSTROM: —Jag ser manga tecken pa att man-
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TEXT: Gustaf Ho6k
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I naturskona
Vittlefjall har
Poseidon, Victoria-
hem och Tikitut
arrangerat en guide-
utbildning for Lov-
gardets ungdomar.

| ‘-.
Glenn Malmberg,
regionchef
Victoriahem.

.'-j
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Aktivitetshuset Eklovet, som dgs av

o -Ploseidon,.har renoverats under aret och dr
1 en 6ppen och levande métesplats mitt
i omre"xc{bt. Hirx erbjuds aktiviteter som
exempelvis inomhuscurling, stickcafé,
laxhjilpJyoga och éykelkurser.
e

niskor dr mer ndjda och att tilliten 6kar. Jag ar ratt
siker pa att Lovgirdet kommer att lyftas bort som
sdrskilt utsatt omrade nésta gang polisen gor en
klassning.

GLENN MALMBERG: — Detfinns saker attjobbamed
hela tiden, men jag instimmer med Eva; det skulle
forvana mig om Lovgirdet inte tas bort som sérskilt
utsatt omrade. Samtidigt dr det bara ett steg, for ar
det bra med utsatta omraden? Nej! Det viktiga ar att
jobba langsiktigt.

HELENE BLENNERMARK ZENDEGANI: —Om vi ska-
par trygghet och stolthet har vi kommit langt. Hur
ser de boende — och hur ser andra — pa omradet? Det
giller att skapa en annan berittelse om Lovgirdet an
den bild man oftast far via media.

SAMVERKAN BEDRIVS INOM saval ett IOP (Idéburet
Offentligt Partnerskap) som ett BID-inspirerat sam-
arbete (Business Improvement District). Beratta mer.

GM: —Victoriahem och Poseidon ingick forst ett
BID-inspirerat fastighetsdgaravtal som gillde 2020,
och infér 2021 fordjupades och forldngdes avtalet.
Vi ska arbeta nira varandra minst till och med 2025,
med Heléne som verksamhetsledare.

Samverkande
aktorer

I Lovgirdet frodas sam-
verkan genom en rad
olika initiativ. Det hir
ar nagra avdem:

10P: Idéburet Offentligt Partnerskap,
en samverkansform mellan offent-

lig och idéburen sektor. Inom Hjallbo
och Lévgardets IOP gors samordnade
insatser for 6kat inflytande och goda
levnadsvillkor. Samarbetet har bland
annat bidragit till bemannade métes-
platser och fritidsaktiviteter.

Skola som arena: Ett koncept dar
Goteborgs Stad tillsammans med
andra aktorer arbetar for att barn ska
fa en aktiv fritid. Skolans lokaler 6pp-
nas upp till en motesplats med kost-
nadsfria aktiviteter for olika mal-
grupper utanfor lektionstid.

Lyftet: Ett ndtverk av boende

i Lovgardet och ett 30-tal lokala
aktorer fran naringsliv, ideella orga-
nisationer och offentlig sektor.
Lyftets dvergripande strévan ar att
skapa ett blomstrande Lovgardet
med goda levnadsvillkor, praglat av
delaktighet, tillit och trygghet.

Via natverkstraffar med boende
fangas aktuella fragor upp och tas
sedan vidare i olika arbetsgrupper.

BID: Business Improvement District,
ett sdtt att organisera samverkan
mellan fastighetsagare och offentliga
aktorer, som gemensamt finansierar
och genomfor 6verenskomna aktivi-
teter. | Lovgardet har Poseidon och
Victoriahem ett BID-inspirerat sam-
verkansavtal, dér vi bland annat
samverkar kring trygghetsvardar,
trygghetssdkrade fastigheter och
stottar sociala aktiviteter i omradet.
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Samverkan
i praktiken

organisa-
tioner

samverkar inom Hjillbo och Lovgardets IOP
(Idéburet Offentligt Partnerskap) — Briicke Diakoni,
Coompanion, Erikshjalpen, Goteborgs Raddnings-
mission, Goteborgs Stadsmission, Lyftet, Radda
Barnen, Poseidon, SDF Angered, Grundskole-
forvaltningen, Social resursforvaltning samt
Idrotts- och foreningsforvaltningen.

Eklovet

ar Poseidons 6ppna motesplats i Lovgardet. Har huse-
rar flera foreningar och ett nyoppnat kafé. Pa plats finns
aven en anstalld koordinator och hérifran utgar vara
trygghetsvardar. Infor 2022 planerar vi fler gemen-
samma aktiviteter och ytor kring Ekl6vet, flera avdem
med hélsofokus.

aktiviteter anordnades pa Lovgirdesskolan inom
Skola som arena under aret. Bland de mest besokta
var kvallsidrotten pa fredagar och lordagar, dar

i genomsnitt mer an 60 barn deltog per kvall.

Meningsfull
fritid

| samverkan med fler har vi kunnat skapa
manga aktiviteter for barn och unga

i Lovgardet. De héar aktiviteterna stottade
Poseidon under 2021:

(1]

@00 6 ©®© ©

©

Rymdhub f6r skolorna i Lovgardet
i samverkan med Chalmers och
Cobham Gaisler.

Kvéllsidrott I6rdag och sondag pa
Lévgardesskolan.

Sambafotboll for tjejer och basket pa
Lovgardesskolan och Trestjarnskolan.

Spontanfotboll med foreningen MBIK.
Cykelkurs tillsammans med Cykel-
framjandet.

Stipendier for elever i ak 9.
Barnstyrelsen pa Lovgardesskolan.
LUGN - Lovgardets unga guider

inaromradet - i samverkan med
foéreningen Tikitut.

Tillsammans med Forebildarna har
vi erbjudit sommarjobb at ungdomar
som bidragit med fler idéer for ett
tryggt och trivsamt Lovgardet.

Trygghetsvirdar

i Lovgardet

Vara trygghetsvardar ronderar Poseidons
och Victoriahems omraden, 365 dagar
om aret. Gemensamma trygghetsvardar
ar en del av vart BID-inspirerade samver-
kansavtal.
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Yalla Hjillbo driver
Lovgirdets nya kafé

i aktivitetshuset Eklovet.
Har serveras lunch och
fika varje dag, samtidigt
som kaféet skapar
sysselsittning, ndrvaro
och trygghet.

HBZ: —Som fastighetsdgare kan vi inte gora allt,
men vi stottar dér vi kan, ska vara starka dgare och
visa att vi bryr oss. Inom ramen for ett /OP jobbar
Poseidon och grundskoleforvaltningen med ett antal
ideella organisationer och foreningar.

EL: —Tyvarr har IOP:et varit lite svarbegripligt,
men i hostas kom det in en koordinator. Hon ska job-
ba dven med Lyftet, som ar ett lokalt natverk.

Det har alltsa kraftsamlats for att skapa tydligare
och starkare samarbeten — men ocksd gjorts mdnga
direkta insatser for de boende. Ge ndgra exempel
fran det gangna aret.

GM: —Victoriahem har byggt om torget och dven
byggt 46 nya ligenheter precis bakom Lovgardes-
skolan. Mélet var att forindra sammansattningen av
manniskor som ror sig runt torget, och s& har det
verkligen blivit. Nu dr det mycket vanligare med fam-
iljer och sa vitt vi kan se dr drogf6rsiljningen borta,
i alla fall dagtid. Dessutom &r personal fran Victoria-
hem och Poseidon ute och agerar trygghetsvardar.

HBZ: —Poseidon och Victoriahem stottar Mini-
Lévis, som &r en fritidsgard f6r barn och unga i l-
dern 10—12 ar. Victoriahem stér for hyran och vi bi-
drar med pengar till aktiviteter. Sedan har vi gjort
om Eklévet. Det ar ett aktivitetshus som ligger i ett
av Poseidons hus, men som vi inte fullt ut haft till-
gang till tidigare. Nu har vi 6ppnat upp, sa det bland
annat finns ett kafé i regi av Yalla Hjdllbo. Det drivs
av kvinnor som statt langt fran arbetsmarknaden, s
det blir dubbel nytta.

EL: —Det har hint jattemycket inom ramen for
Skola som arena. Varje klass pa Lovgiardesskolan har
varsin representant i styrelsen. Barnen foreslar akti-
viteter, soker pengar fran en pott och ir sedan med
och genomfor. Det ordnades 535 aktiviteter efter skol-
tid under 2021, och dven sommarlovsaktiviteter.
Det har varit allt frdn basket och fotboll till cheer-
leading-kurs och grillning. Och varje tisdagkvall har
vi studiestdd. Fér de vuxna har vi ordnat bland annat
demokratikvillar.

HBZ: —Jag vill atervanda till det hir med stolthet.
Tillsammans med Victoriahem och Tikitut har vi
startat en guideutbildning for ungdomar i Lovgérdet,
sa de kan ordna turer i stadsdelen och i den fantas-
tiska naturen i Vattlefjall.

Hur arbetar ni for att skapa langsiktighet?

HBZ: —Det behovs eldsjilar som oss sjdlva, men
pa sikt bor paverkan i férsta hand komma fran de
boende sjélva. Det behovs lokal kunskap kring hur
man planerar och dskar pengar till olika verksam-
heter i sitt bostadsomrade.

EL: —Precis! Det viktigaste med Skola som arena
4r att barnen far ta ansvar. De kénner tillit, l4r sig sa-
ker och vixer med uppgiften. I slutindan kan de kan-
ske sjdlva bli ledare fér nagon fritidsaktivitet, eller
bidra pé annat sitt. Och de hir barnen kan paverka
sina foraldrar, sa vi nar fler vuxna. Att barnen kom-
mer tillbaka till oss pa Skola som arena ar valdigt
hoppingivande.

GM: —Vi har lagt grunden f6r ett gott samarbete
och pa Victoriahem jobbar vi hért for att forstirka
det bosociala perspektivet internt, for det ar vik-
tigt for oss. Vi hade kunnat sitta pa Avenyn, men har
regionkontoret hdr i Lovgirdet. Det siger ganska
mycket. ®
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Reportage:
Trygghetsvirdar

OLArps

Pa vig mot
ett tryggare

Frolunda

Trasigt elskap: anmalan till husvarden.
Rokning i porten: hanvisning till forbuds-
skyltarna. Trygghetsvardarnas uppdrag
ar varierande, men syftet ar tydligt.

Genom Okad narvaro pa kvallar och
helger ska Poseidons omraden bl
tryggare och snyggare.

i FICKLAMPAN OCH SKRUVMEJSLARNA ligger
i fickan. En stor nyckelknippa rasslar i Nicholas
hand. Frolundas trygghetsvardar ar i ett av Posei-
dons trapphus pa Marconigatan for att kolla laget.
Nicholas Oppnar dérren och hans tre kollegor —
Ebru, Noor och Samir — kliver in.

—Har ligger det matrester, konstaterar Ebru direkt.

Forst tar hon en bild pa skripet. Sedan drar hon
pa sig handskar, samlar ihop pappersskrip och
pommes frites frdn en hamburgermaltid och slanger
alltihop i en papperskorg utanfér porten. Sist av allt
tar hon av sig handskarna, plockar fram mobilen och
skriver en rapport i det digitala verktyget for att rap-
portera incidenter.

TRYGGHETSVARDARNA FORTSATTER NER i killaren.
Har har husvirden bett om en extra tillsyn. Det han-
der ibland, och tillsynen kan handla om allt fran tra-
siga dorrar till att obehoriga har vistats dar.

—Ibland hittar man en madrass, andra ganger kan
vi hitta skrédp. Oftast ingenting. Men vi ar dar for att
kolla laget och 6ka tryggheten, sdger Nicholas.
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TEXT: Maja Larsson FOTO: Henrik Jansson
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Gruppen har vitt skilda
bakgrunder. Noor kommer
senast fran ett jobb i varden,
Samir har drivit sociala
projekt i Goteborgs Stad,
Nicholas har lang erfarenhet
som miljovird pa Poseidon.
Ebru har varit trygghets-
vird i tre ar. ”Vi komp-
letterar varandra valdigt
bra”, siger Ebru.

I kvill ar det varken folk eller skrép i killaren. Dér-
emot uppticker Nicholas att nagon har forsokt ban-
da upp en elcentral. Det blir en incidentrapport och
en felanmailan till husvéarden.

POSEIDON HAR FLERA bostadsomraden
kring Frolunda Torg som trygghetsviardarna ronde-
rar varje kvall i veckan. Oftast ar de tva eller tre i tea-
met; att de 4r fyra i dag beror pa att Noor gor sitt for-
sta arbetspass. Utanfor ett av hoghusen vid torget
agerar Ebru direkt nér en kvinna star och roker en
cigarett precis utanfor porten.

—Jag maste be dig att réka ndgon annanstans. Tank
pa dina grannar, siger hon.

Kvinnan flyttar sig. De flesta tar inte illa upp nir
trygghetsvardarna sdger till. Och de ska inte vara nag-
ra vaktare eller poliser, utan informera om de regler
som finns.

—Vi ska vara grinsséttande nér det behovs. Ibland
traffar vi hogljudda ungdomar som sitter och stojar
i trappuppgangar eller entréer. Vi kan inte kora bort
dem, for de bor ju dir, men vi forklarar att de stér

/| L
Vijobbar allihop for vara
hyresgaster. Manga upp-
skattar att vi ir hir pa
kvillarna och kan svara pa
fragor om allt moijligt.”

Ebru, trygghetsvard

och att de antingen far vara tystare eller ga ut, siger
Ebru.
Samir gér till en sopcontainer och stanger en lucka
som star éppen.
—Sopbehallare ska vara ordentligt stingda. Annars
kan det komma skadedjur, sdger han.

OMRADET GANGLATEN AR lugnt och stilla
denna regniga méandagskvall. Ebru ska snart borja
arbeta som husvérd hir. I framtiden drémmer hon
om att bli boendeutvecklare.

—Det &r en av de bista sakerna med att jobba for
Poseidon: det kidnns verkligen som att man kan ut-
vecklas, sdger hon medan hon sneglar in och kollar
laget i tvattstugorna.

Frolunda har bara haft trygghetsviardar i nagra
manader. Men i Hjéllbo, som haft konceptet sedan
2018, har Ebru och de andra trygghetsvardarna bi-
dragit till fordndring. Till exempel agerade de till-
sammans med andra aktOrer nir manga bilar stod
felparkerade inne bland bostédderna.

—Vi delade ut broschyrer och samtalade med hy- >
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P resgaster kring problemet. Vi fokuserade pa att

upplysa om att raddningstjanst och ambulans
maste ha fri vig in i omradet och att man kan
radda liv genom att flytta sin bil. Till slut bor-
jade folk tinka pa var de stillde sina bilar och
Poseidon borjade kartldgga behovet av ett nytt
lassystem till bommarna in i omradet, sdger hon.

MUHAMMED WASIM, HYRESGAST pa Gang-
laten, hélsar glatt pa trygghetsviardarna nir de
kommer vandrande.

—Jag alskar att bo pa Ganglaten. Jag har bott
pa manga stillen, men hérifran vill jag aldrig
flytta. Ni gor ett bra jobb, men det har varit lite
sadar med snordjningen. Jag halkade forra veck-
an, sager han.

Ebru och Nicholas nickar.

—Vi gor sa gott vi kan. Det &r inte ldtt nér det
kommer mycket sno pa en gang, sidger Ebru.

Trygghetsvardarna sysslar inte med snorgjning.
Men Ebru har inga problem med att prata for sina
kollegor pa miljosidan. Ett av trygghetsvardarnas
syften dr just att 6ka hyresvardens synlighet.

Poseidons
trygghetsvirdar

Poseidons trygghets-
vardar ar en del i var
superforvaltning.
Trygghetsvardarna
finns pa plats kl 15-23,
alla dagar aret runt, for
att skapa narvaro och
kontakt med hyres-
gaster. Hjallbo och
Lovgéardet har haft
trygghetsvardar sedan
2018. Under aret rekry-
terades trygghets-
vardar aven till Frélunda
Torg, Backa och Biskops-
garden.

—Vi jobbar allihop for vara hyresgister. Manga
uppskattar att vi dr hir pa kvillarna och kan
svara pa fragor om allt mojligt.

NICHOLAS LYSER MED en ficklampa upp
mot en brandskadad l4genhet pd Mandolingatan
och ser att en sotig glasruta ror sig i vinden.
—Det dér ser inte bra ut. Den kan ju rasa ner,
sager han.
Det blir aterigen en incidentrapport och en
felanmalan till husvarden.

TRYGGHETSVARDARNA AR TORSTIGA och
benen &r trétta. De har jobbat i fem timmar och
har tre timmar kvar. Nu blir det fikapaus pé kon-
toret, som ligger i ett av Poseidons nybyggda hus
pa Mandolingatan.

En polisbil kor forbi. Ingen reagerar.

—Polisen ser man varje dag i Frolunda och det
ar positivt for alla — de skapar ocksa trygghet
i omradet. Vi trygghetsvirdar fokuserar pa vara
fastigheter och hyresgister, men vi samarbetar
med andra aktorer som jobbar for att utveckla
Frolunda till en mer hallbar stadsdel, siger Ebru.

Nicholas sammanfattar kvillen hittills som lugn.

—Lite trist att det har varit s lite folk ute. Det
sociala ar en viktig del av vart jobb, sager han.

Det sociala pratet kan handla om vad som
helst. Om hundar, tvittstugor, 1as eller briander —
men ocksd om personliga saker.

—1I gar pratade jag med en man som hade haft
inbrott i sitt kéllarférrad. Nu vagar han inte ga
ner dit sjalv. Jag gav honom vart nummer och sa
att vi kan folja med nir han vill ga till forradet.
Sjéilvklart ska han inte behdva vara orolig i sin
egen killare. ®
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Tryggt och snyggt
i praktiken

Fler kanner
sig trygga

[ var senaste hyresgistenkiit

okade trygghetsindex i samtliga
fem utvecklingsomraden. Allra mest
okade trygghetsindex i Lovgirdet

med 6,8 enheter till 74,8 %.

Renare och
snyggare

Vara hyresgaster i samtliga fem
utvecklingsomraden upplever
att det blivit renare och snyggare
i omradet under 2021. Béttre
sorteringsmdijligheter, fler som
jobbar med renhéllning och
tillsyn, informationskampanjer
till boende och mer stidning

i trapphusen dr nagra av insats-
erna som gett resultat.

Vi bidrar till ett
gott grannskap

Att kdnna sina grannar okar tilliten och trygg-
heten. Poseidons gardsféreningar ar ett kon-
cept for att 6ka gemenskapen mellan grannarna.
I vara utvecklingsomraden finns 32 aktiva gards-
foreningar som samlas kring allt fran gards-
odling till barnaktiviteter, hantverk och mat-
lagning.

305

dagar om aret finns vara 24
trygghetsvirdar pa plats i alla fem
utvecklingsomraden. Under aret
rekryterades 18 nya trygghetsvirdar/
trygghetschefer.

av hushallen i vara utvecklings-
omraden har tillgang till full kéllsortering
i nio fraktioner. Under 2022 bygger vi
16 nya miljohus i Hjallbo och fler sorterings-
mojligheter pa Ganglaten vid Frélunda
Torg for att forbattra sophanteringen
och férebygga nedskrapning.
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Reportage:
Strategin i praktiken

Rakaryggar
och varma

h

artan

Raka ryggar och varma hjartan. Sa lyder

de overgripande vardeorden som genom-
syrar strategin for utvecklingsomradena.
Vad innebar de i praktiken for Poseidon
och medarbetarna?

TT OKA TRYGGHETEN och min-
ska brottsligheten dr en av
hornstenarna for att skapa
forandring i Goteborgs sir-
skilt utsattaomraden. Foratt
lyckas méaste Poseidon, och
stadens 6vriga aktorer, ha en
nolltolerans mot kriminel-
la handlingar, jobba forebyggande och agera nér
nagot inte star ratt till. Under 2021 har koncer-
nen identifierat behovet av att hgja kunskapen
bland medarbetarna om vad strategin innebar
och vad det betyder konkret for bade bostads-
bolagen och varje enskild medarbetare.

—Det &r en forutséttning for att vi ska lyckas.
Vi behover 6ka forstaelsen for varfor bostadsbo-
lagen har en viktig roll i att fordndra samhillet.
Sen handlar det om hur vi gor det, och da maste
vi fi med oss alla medarbetare. Alla medarbeta-
res agerande och bidrag har betydelse, sarskilt
i situationer nér vi moter vara hyresgister, sdger
Linda Bj6rk, HR-chef pa Framtiden.

An s3 linge har den 6nskvirda kulturen tol-
kats pa olika sétt av olika medarbetargrupper.
Nagra arbetar mer med grinsséttning i vardagen

Enligt Linda Bjor]

for att lyckas me:
maningen.

och kan forsta budskapet raka ryggar lattare dn
andra. Men for att det ska bli en kultur som stér-
ker forutsittningarna att na malet maste alla bi-
dra med sitt perspektiv, menar Linda.

—Fo6r oss inom HR-funktionerna kan det hand-
la om att coacha chefer och medarbetare i svara
situationer eller att ta fram forutséttningar for
utveckling av yrkesroller och kompetensutveck-
ling. Vi kommer att beh6va tdnka nytt, vaga miss-
lyckas och utmana oss sjdlva om det hér ska ga.

Linda fortsétter:

—Vart uppdrag handlar inte bara om bostider
langre. Alla ménniskor som vi méter dr viktiga
for att skapa trygghet, och om nagon beter sig
oldmpligt behdver vi agera — @ven om det inte
handlar om véra hyresgister. Var koncernsiker-
hetschef pratar om Oppna 6gon utéver raka ryg-
gar och varma hjdrtan — det sager valdigt mycket
om vad det hér handlar om. Och det kommer att
krdva mycket av oss alla.

ATT SATSA PA KOMPETENSUTVECKLING, kamrat-
stod och trygghetsskapande utbildningar spelar
darfor en avgorande roll i arbetet. I webbutbild-
ningen, som har tagits fram under aret, far med-
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SATT
GRANSER

[/}

Alla ménniskor som vi
moter dr viktiga for att
skapa trygghet, och om
nigon beter sig olimpligt
behover vi agera — dven
om det inte handlar om
vara hyresgister.”

Linda Bjork, HR-chef pa Framtiden.

arbetarna ta del av filmade situationer som kan
uppsta och efterat diskutera olika forhallnings-
satt tillsammans. Malet dr att de ska bli tryggare
i sig sjdlva och vaga séga ifran.

—Vi vill ge dem verktyg och tips pa hur man
kan agera och uttrycka sig, sager Dennis Anders-
son, distriktschef p&d Poseidon i Angered. Det
kan latt uppsta konflikter om man sager nigot pa
fel satt. Att dagligen vistas i miljoer dar krimi-
nella individer befinner sig kan gora jobbet tufft

Nolltolerans
mot kriminell
verksamhet

Nolltolerans mot krimi-
nell verksamhet ingar

i strategin superforvalt-
ning, och ar en de vik-
tigaste insatserna for
att nd malet om en stad
utan sarskilt utsatta om-
raden. Raka ryggar och
varma hjartan ar varde-
ord som ska genomsyra
arbetet. Det handlar om
att agera granssattande
och hyresjuridiskt nar
sa kravs, med malet att
varna om hyresgasterna.
Poseidon stottar med-
arbetarnaiarbetet,
bland annat genom
trygghetsskapande
utbildningar.

VAR
MODIG

ibland. Det behéver vi som
arbetsgivare ha respekt for
och vi méste kunna erbjuda
rétt verktyg och stod nér det
behovs.

. A Dennis Andersson,
MALET AR ATT bidra till en gjstrikschef

granssittande kultur i de iAngered.

utsatta omradena, diar barn

och unga tidigt l4r sig vad som &r rétt och fel. Det
kan till exempel handla om var man far sparka
boll, och att skrip ska kastas i papperskorgen
i stéllet f6r pa marken.

—Det innebdr inte att vi ska ta 6ver polisens
uppdrag, men vi ska inte heller ducka for att
siga ifran pa ett bra sitt nir det behovs, forkla-
rar Dennis och avslutar:

—Att vi finns kvar och inte ldamnar vara omra-
den vid kriser &r en viktig signal. Under aret var
det oroligheter bade i Hjillbo och Lovgardet. D&
utokade vi var bemanning kvéllar och helger och
stillde upp fikabord for att kunna moéta vara hy-
resgaster. Det &r ett bra exempel pa hur vi i prak-
tiken visar att vi har raka ryggar och varma hjar-
tan ndr det behovs. ®
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I Backa Rod forvaltar Poseidon 1714 lagenheter. Hisings Backa,
diar omradet ligger, klassades av polisen som utsatt omrade 2015.
Under aret har fokus legat pa att skapa motesplatser och dialog
med hyresgister samt trygghetsskapande atgirder i form av
bland annat trygghetsvardar.

BackaVarvet lockade stora och sma

1 OKTOBER DELTOG Gver hundra hyres-
gaster i premidren av BackaVarvet, ett lopp
arrangerat av Poseidon for att bidra till

en jamlik folkhalsa, en positiv utveckling

i omradet och en mer nyanserad bild av
stadsdelen Backa. Detta forsta ar bjods en-
bart hyresgéster i Backa in till loppet, men
tanken &r att det ska bli en arlig folkfest dar
alla goteborgare kan delta. BackaVarvet
erbjod olika striackor, och stora och sma
deltagare kunde vilja att springa eller ga.

For Emma Hamfeldt var det forsta loppet
hon deltog i nagonsin.

—Nu nér det faktiskt arrangeras ett lopp
pa hemmaplan kinde jag att det var lige
att testa. Jag tror att det hér kan vara ett
jattebra sitt att fa folk att upptdcka den har
delen av stan, siger Emma.

Kompisarna Pontus, Rayan och Daniell,
som spelar i samma fotbollsklubb, var forst
i mal pa 2,5 kilometer.

—Det hér ar jattebra traning! sager Daniell. ®

Markus Andersson

Halla dar,
Carl Blixt

Du borjade som utvecklingsledare i maj,

vad har varit ditt fokus under aret?

—Att implementera var strategi for utsatta
omraden och att utveckla samverkan med
andra aktorer som polisen, staden och foren-
ingar. Utifran det har vi skapat aktiviteter,
motesplatser och dialogtillfdllen med hyres-
gaster som till exempel BackaVarvet, Hjalmar-
stugan och trygghetsvandringar for att ut-
veckla trygghet och trivsel.

Vilka utmaningar har du mé6tt?
—-Den storsta utmaningen &r att bryta rekry-

teringen till de kriminella ndtverken. Att delta
i det arbetet ar en ny uppgift for oss i allman-
nyttan och vi har behovt definiera vad vi kan
ta ansvar for i denna komplexa fraga.

Vad har du for planer framover?

—Fdrutom att fortsatta med det vi etablerat
under aret sa vill vi hitta fler satt att mota vara
hyresgaster som hyresgastrad, loppis, sommar-
aktiviteter, gardsmoten och andra aktiviteter
genom samverkan.
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Trygghetsvardar
sju dagar i veckan

UNDER ARET ANSTALLDES fem trygghetsvirdar som
under kvéllar och helger, alla dagar aret runt, finns pa
plats i Backa R6d. Férutom att halla koll pa att allt 4r
helt, rent och snyggt stannar de garna till och pratar med
hyresgaster och hjalper till nar det behovs. Trygghets-
vardarna i kombination med att man systematiskt bor-
jat trygghetssikra fastigheterna i omradet bidrog till att
trygghetsindex for Backa Rod gick upp under éret. ®

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

atgarder samlades
in under hosten
nar hyresgaster
engagerades
i trygghetsvand-
ringar i Backa Rod
och fick tycka till
om tryggheten
iden fysiska
boendemiljon.
Allt fran att fixa
kantsten och 6ka
belysningen till
att minska hang
av ungdomar och
satsa mer pa
positiva platser
och smultron-
stallen i omradet.
Hyresgasterna
kommer nu fa
Iopande aterkopp-
ling pa gards-
moten om vilka at-
garder som gors.

Orange Day

Orange Day, en manifestation mot kvinnovald, uppmark-
sammades den 25 november i Hjalmarstugan. Inbjudna
organisationer holl seminarier och workshops for de 120
deltagande hyresgdsterna som dven parlade armband med

budskapet "Vdga bry dig”. Dagen avslutades med en ljus-
manifestation, samtidigt som man laste upp deltagarnas
svar pa fragan "Hur stoppar vi méns vdld mot kvinnor?”.

TRYGGHETSINDEX

71,8 %

RENT OCH SNYGGT

71,9 %

Medborgarkontor
mitt i omradet

UNDER ARET OPPNADES ett medborgarkontor och

en motesplats i Hjalmarstugan i Backa Rod, som ett
samarbete mellan Poseidon och Socialférvaltningen
Hisingen. Hir finns numera samhaillsvéigledning,
brottsforebyggande verksamhet som SSPF, familjecen-
ter, socionom, omradespolis samt trygghetssamordnare.
SSPF ir en samverkansform mellan skola, socialtjanst
polis och fritidssektorn som arbetar for att ungdomar
ska ha en fungerande skolgang och leva ett liv fritt fran
kriminalitet och droger.

I Hjalmarstugan finns dven en 6ppen férskola och
det anordnas fordldrautbildningar pé olika sprak, work-
shops for ungdomar och olika temadagar och semina-
rier. Under hdsten har man erbjudit vaccinering mot
covid-19 for boende i omradet.

—Samarbetet i Hjalmarstugan ar ett sétt att etablera
fler trygghetsfraimjande verksamheter for att 6ka den
lokala nirvaron och tryggheten i Backa Rod, sager
distriktschef Malin Eriksson Isberg. ®

TA KUNDEN PA ALLVAR

819

45 pe %,

Genom svaren % %
iden arliga hyres- ’(9%
gastenkiten kan
vi folja var for-
flyttning. Malet (f ) :f g & %
ir att alla utveck- © R © SEEEN ES
lingsomraden ska
ligga inom det RESULTAT 2021 RESULTAT 2021 RESULTAT 2021

rona filtet, vilket
i ett snitt for hela 75.9 9,* 76.2 %" 70 Q 0, ***
koncernen, utveck- ) (0) ) (0) ) (0]
lingsomradena
undantagna. (2020: 74,2 %) (2020: 71,8 %) (2020: 79,7 %)

*Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 75,8 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt 71,8 %.

**Not—  Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 74,2 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 71,9 %. /19

***Not—  Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 83,1 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 81,0 %.



VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

BISKOPSGARDEN

Genom svaren i den arliga hyresgistenkéten
kan vi f6lja var forflyttning. Malet ar att alla
utvecklingsomraden ska ligga inom det
grona faltet, vilket ar ett snitt for hela kon-
cernen, utvecklingsomradena undantagna.

Poseidons 2 356 lagenheter som ingér i utvecklingsomrade
Biskopsgarden ligger i Svartedalen, Lansmansgirden och
Jattesten. Under aret har sirskilt fokus legat pa inforandet av

trygghetsvardar och trygghetssikring av fastigheter, men dven

sociala insatser som motionslopp och familjeaktiviteter.

TRYGGHETSINDEX

71,8 %
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N ®
o E
RESULTAT 2021
75,2 %"
- , O
e I:%; L] (1d L] L]
’ s @ Skoj for hela familjen (2020 70.6%)
PA SVARTEDALSSKOLAN OCH Lan-  allt fran en kram till rymdresor, siger RENT OCH SNYGGT
skéts en polis tragiskt damireskolan i Biskopsgérden sam-  Linn Helenesdotter, processledare
till dods i Biskopsgar- arbetar Poseidon, Goteborgs Stad, for Skola som arena. 71.9 % 7
// / den. Manga hyresgds- féreningar och niringsliv for att 5ppna Exempel pé aktiviteter som erbjuds e
ter kdnde stor oroii upp skolans lokaler for aktiviteter ef-  &r foraldrautbildningar om kost och
.. o san;lzﬁnpdor:;g;i:tta Lyckad S atsnin g ter lektionstid inom Skola som arena. hilsa samt olika typer av fysisk akti-
Dlgltala las Bostadsbolaget och o 2 Det overgripande syftet 4r att skapa  vitet som féreningar haller i. Under
g('jr skillnad GoteborgsLokaler gick pa trygghetsva rdar en aktiv fritid for barn i omradet och  aret har man till exempel haft upp- f =
- snabbt samman och — att jamna ut skillnader mellan olika skattade familjeaktiviteter dar forald- © BN
; o ) ) SLELEE RNl I APRIL BORJADE sex trygghetsvirdar att arbeta i Biskops- stadsdelar. Man vill sérskilt fanga upp ~ rar och barn far réra pa sig tillsammans.
Installation av digitala I&ssystem till allmdnna att kunna 6ka narvaron o . . 2 " : o RESULTAT 2021
utrymmen &r en viktig del i arbetet med att i omradet. Poseidons garden. Sju dagar i veckan, fran klockan 15-23, &r de ute ungalﬂlckor, sorn. ofta fdr ta stort an- -
trygghetssikra vara fastigheter. Under aret trygghetsvardar gick och ronderar i trapphus, kéllare och miljérum samt syns svar i hemmet, direkt efter skolan - MIN SON TYCKER att det &r jattekul. 7 7 4 0/ %k
har det installerats digitala las pa Stackmolns- bland annat rundor ute pa vara gardar. De &r tillgingliga for vara hyresgaster men aven fa barn och foraldrar att Han borjar frdga mig om nér vi ska gé ) (0
gatan och Vaderilsgatan och ytterligare fem i Bostadsbolagets nar ovrig personal gatt hem och kan svara pa fragor och gora saker tillsammans. tva timmar innan det borjar! Det dr
gator far inom kort ipstallationer. De digitala om[éden, och Ifollegor lira kiinna de boende. Resultaten frin den senaste hyres- —Det 4r barnens dnskningar och viktigt att barnen far réra pa sig. Det (2020: 73,7 %)
Ia:sst):rtg?henz:ritr;3:;:1:32?::22?“6‘1[’;311 hyres- féiz:?lﬁpgrpoacix;;ar_ géstenkéten visar att Satsningen gett snabba resultat. behov som styr vilka aktiviteter det har ar mycket battre an att de sitter
§t6rre kontf(ill och méjlighet att agerag snabb- varo pgé kvallar Trygghetsindex i Svartedalen, Jattesten och Lansmans- blir, inor'r} rimliga grénser“sé klart.‘ Pa  framfor sin skarm, sager Goran Amin TA KUNDEN PA ALLVAR
are om nycklar hamnar i omlopp. och helger. garden har alla 6kat med flera procentenheter. ® Landamaéreskolan har de 6nskat sig och hans son Sahadyad. ®
819
ngﬁ
o oo °
Halla déir, Saman Fattah Bisko D slo ppet
Du bérjade som utvecklingsledare Vad ser du fér utmaningar Hur skapar man sadana synergier? [i\f %E
i december. Vad ska du jobba med?  iBiskopsgarden? - Min erfarenhet ér att férstaelse Biskopsloppet skapar gemenskap! Den 28 decem- ~ &
-Som utvecklingsledare ska jag - Utmaningarna ar pa manga satt och drivkraft skapas genom att ber var det premiar for Biskopsloppet, ett 5 kilo-
strukturera, samordna och drivapa samma som for andra utsattaom-  manniskor traffar varandra. Det dr meter langt lopp, med start vid Lansmansgardens RESULTAT 2021
vara lokala strategier och foljaupp  raden - hog arbetsloshet, laga forst da vi kan jobba framat till- motionscentrum. Loppet ar ett sétt att fa fler 35603
att vi gor det vi fatt i uppdrag att skolresultat, trangboddhet, fattig-  sammans, vare sig det handlar om i omradet att komma ut och réra pa sig och dven 8 1 6 O/
gora i Biskopsgarden. dom. Men det gors ocksa mycket kollegor, polisen, skolan eller hyres- for boende i GGteborg att uppleva den fina naturen ) o
braiBiskopsgarden och det giller  gister. Sa nyckeln ir dialog och i Biskopsgarden. Biskopsloppet dr ett aterkommande
att ta vara pa detta och skapa kommunikation och att skapa for- arligt lopp, som stéttas av bland andra Poseidon. (2020: 80 %)
annu fler synergier. utsattningar for detta.
WY T ae " . 5 *Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 75,8 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt 71,8 %.
20/ \ lg()” dC[ hllr [I”S(l”’lﬂ’l(l”s **Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 74,2 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 71,9 %. /21

***Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 83,1 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 81,0 %.



VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN

Vid Frolunda Torg dger Poseidon 2 518 bostéider.
Trygghet och "Rent och snyggt” samt en 6kad samverkan
ar prioriterat i vart arbete kring Frolunda Torg.

Manga atgarder for tryggare fastigheter

KRING FROLUNDA TORG storsatsar vi pa
att Oka tryggheten i fastigheterna.

— Vi startade med en inventering och
gjorde en bruttolista med det vi ska gora.
Nu ar vi i full gang med atgarderna, berattar
Filip Saari, fastighetsforvaltare i omradet.

Pa Mandolingatan har killare och brand-
trappor malats om. Har byter vi dven dorrar,
sektionerar kéllargangar och infor elektro-
niska 1as. Fasadtvitt, ny belysning och
trygga utemiljoer ar andra atgarder som
genomforts.

— Vi far manga uppskattande kommenta-
rer fran hyresgéster. Under 2022 fortsitter

vi pa fler adresser och da kommer manga
att mérka en stor skillnad, beréttar Filip
och fortsatter:

—Trygghetsvirdarna gor ocksa stor skill-
nad genom sin nirvaro, via dem far vi dven
snabbare in rapporter och kan atgirda sa-
dant som inte fungerar.

DEN SOM PASSERAR omradet kan inte und-
ga att notera delar av var trygghetssatsning
— fasadbelysningen pa Naverlursgatan. Un-
der Orange Day lyste byggnaderna i orange
och fargerna kommer att variera med olika
hogtider och arstider under aret. ®

I
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Halla dar,
Thobias Carlsson

Vad gor du i din roll som utvecklingsledare?
—Jag startade i hostas och forsta tiden har
handlat mycket om att knyta kontakter med
andra som redan jobbar med bra saker - staden,
foreningar, polis och andra fastighetsagare.
Det kdnns som att manga insett att vi behover
kroka arm for att vanda utvecklingen tillsammans.

Ge nagra exempel pa vad ni gjort under aret.

- Vi har tillsammans med Balder, SISU och
staden stottat kvallsaktiviteter for mellan-
stadieelever i omradet. Det &r ett satt att tidigt
fanga upp barn som ar for unga for fritidsgarden
och riskerar att hamna snett. Vi forsoker kugga
i verksamheter som redan finns och forbattra
det tillsammans.

Och vad hénder framéver?

—Mycket! Viska starta ett Medborgarkontor
vid Frélunda Torg for att ge stod lokalt at in-
vanarna samt koppla pa en jobbhub. Och sa
ska vi skapa ett BID-samarbete lokalt for
att jobba mot samma mal.
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"Vigor det hiir tillsammans”

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Tryggare
trapphus

DET SKA KANNAS tryggt att komma hem till sitt eget
trapphus. Darfor har vi infoért konceptet Trygga
Trappan, efter en framgangsrik modell i Malmo. Trygga
Trappan @r ett satt att forhindra att obehoriga uppe-
haller sig i trapphuset och innebir att vi tydligt skyltar
upp i trapphusen att personer som ar dar olovligen
och vdgrar lamna kan polisanmalas for olaga intrang.
Konceptet genomfors i samverkan med polisen. ®

() /
+ 70

Sa mycket har be-
tyget for informa-
tion om vad som ska
hdnda i fastigheten
gatt upp under 2021.
Mycket tack vare de
lokala nyhetsbreven
till boende, dér vi
berattar vad vi gor.
Nyhetsbreven kom
till efter synpunkter
fran hyresgasterna,
som ville ha mer
gehor for sina syn-
punkter och se fler
trygghetsatgarder
iomradet.

Fler gon ser mer. Det &r devisen for trygghetsvand-
ringar tillsammans med hyresgaster som skett under
hésten, under dygnets morkare timmar. Aven trygghets-

Ett samman-
hallande ansvar

I SLUTET AV ARET beslutades att
Poseidon far det sammanhallande
ansvaret for utvecklingsarbetet

i Frolunda-Tynnered.

Ett led i arbetet &r att organisera
ett formaliserat samarbete mellan
sa manga fastighetsdgare som méj-
ligt i omradet. Poseidon har ocksa
som mal att organisera ett BID-
samarbete dér fastighetsdgarna

vardar, forvaltare, boendeutvecklare, utvecklingsledare R . . =

och miljovérdssamordnare fran Poseidon deltar i vand- utgoz‘ en barande. del ihop r'ned

ringarna. Fastigheterna, utemiljon och allt som kan omrddets offentliga och privata

atgardas noteras och tas itu med. aktorer. ®

TRYGGHETSINDEX RENT OCH SNYGGT TA KUNDEN PA ALLVAR
71,8 o, 9% 819
Genom svaren > g
iden arliga hyres- ’(9%
gastenkiten kan
vi folja var for-
flyttning. Malet g\f ) :f g & %
ir att alla utveck- © R © SEEEN ES
lingsomraden ska
ligga inom det RESULTAT 2021 RESULTAT 2021 RESULTAT 2021
rona filtet, vilket
i ett it for hela 699 %* 68.9 9 * 773 9
koncernen, utveck- ) Q) ) (0) ) (0)
lingsomradena
undantagna. (2020: 68,3 %) (2020: 68,7 %) (2020: 78,8 %)
*Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 75,8 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt 71,8 %.
**Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 74,2 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 71,9 %. /23

***Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 83,1 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 81,0 %.



VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN

HIALLB®

[ Hjallbo dger Poseidon 2 290 hyresritter, vilket 4r 91 procent
av alla bostader. Blandade boendeformer, utveckling av torget,
skolan, trygghet och dialog med hyresgisterna ér prioriterade
omraden i vart arbete for att lyfta Hjillbo.

Changers Hub
forverkligar drommar

Innovationshuset Changers Hub arbetar for att unga
fran fororten ska ha majlighet att forverkliga idéer
och kunna paverka sin framtid. Under aret kunde vi
vdlkomna Changers Hub till Hjdllbo och Poseidons
lokaler vid torget. Verksamheten riktar sig till unga
mellan 16-29 ar och handlar om allt fran att erbjuda
gratis kurser, idécoachning och events. En annan
metod for att inspirera fler att vaga forverkliga sina
drommar ar att erbjuda natverk och sammanhang
med drivna personer och forebilder. Etableringen

i Hjallbo &r den forsta for Changers Hub utanfor
Stockholmsomradet och finansieras via Poseidon,
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningen samt
Goteborg & Co.

- Vi vill 6ka framtidstron och att unga i férorterna
ska vaga dromma. Darfor kommer vi erbjuda kunskap,
inspiration och natverk. Var vision ar att demokrati-
sera framgang, sager Sofia Aray, operativt ansvarig
for Changers Hub Goteborg.

MILIONER

Sa mycket har vi under
aret satsat pa att trygg-
hetssakra fastigheterna
i Hjallbo. Det handlar
om atgarder som sakrare
13s, nya dorrar, mer
belysning samt trygg-
are forrad, tvattstugor
och utemiljoer. Forutom
att forbattra skalskyddet
och de allmédnna ut-
rymmena har vi dven
startat storre renoveringar
som omfattar fonster,
tak och fasader.
Under 2022 kommer
vi att bygga 16 nya
miljéhus for battre
kallsortering.

Sysselsattning
for fler

YALLA HJALLBO ANSTALLER Kkvinnor som star langt
fran arbetsmarknaden inom sémnad, kafé- och cate-
ringverksamhet. Pa Skolsparet har Yalla Hjillbo
Oppnat en egen syateljé, dir man tar emot uppdrag
fran savil privatpersoner som foretag. Under aret har
bland annat H&M, Peab och Ikea statt pa kundlistan.
Yalla Hjallbo ar ett samarbete mellan Poseidon, ABF
och lokal féreningen ABC och har under aret syssel-
satt atta personer. ®

Stadning i egen regi

1 HJALLBO HAR Vi anstéllt fem hyresgister fran omradet for att stida
trapphus och agera vardar i tvittstugorna. Pa sa sitt 6kar vi den lokala
nirvaron och skapar riktiga jobb till fler fran omradet. Och dessutom
blev fler hyresgister ndjda med stddningen. Betyget for stidningen

i tvéttstugorna gick upp 7,8 procentenheter i drets kundmétning. ®
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Genom svaren i den arliga hyresgistenkéten
kan vi f6lja var forflyttning. Malet ar att alla

utvecklingsomraden ska ligga inom det

grona faltet, vilket ar ett snitt for hela kon-
cernen, utvecklingsomradena undantagna.

TRYGGHETSINDEX

71,8 %
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RESULTAT 2021
729 %"
Mer lek och rorelse for unga o9
u g (2020: 72,7 %)
I HJALLBO BOR manga barn. Under aktivitetsplats med hinderbana, grill-
aret har vi stottat en rad aktiviteter platser, gungor och konstgrasplan. RENT OCH SNYGGT
for att fler ska fa en meningsfull fritid.
Sambafotboll for tjejer, fredagsfotboll PA BONDEGARDET HAR vi tillsammans 71,9 % 7
och idrottsinspiration med Do It ar med Park- och naturforvaltningen <o
nagra exempel pa aktiviteter som och socialférvaltningen Nordost
arrangerats i och utanfor skolorna skapat en bemannad parklek. Har kan
efter lektionstid. man lana bollar, cyklar och leksaker,

Mellan husen har vi utvecklat fler eller delta i dagliga aktiviteter. Vi tog BN e
platser for lek och umgénge. En av hjalp av férskolebarn och elever fran 3 X
dem &r lekplatsen vid Bergsgards- skolan i omradet for att utforma
girdet, dir vi tagit hjilp av lokala platsen. Nu pagar bygget av den nya RESULTAT 2021
hyresgéstforeningen och boende parkleken, helt enligt barnens forslag. O/ **

i utformningen. Resultatet blev en Den kommer sta klar 2022. ® 72 ’ 4 /O
(2020: 70,6 %)
. . TA KUNDEN PA ALLVAR

Motesplatsen Karnan
- 81%
Mitt pa torget slog vi under aret upp doér- Under ledning 6’@]
rarna till Hjdllbos nya métesplats — Karnan.  av Poseidons %
Lokalen ar 6ppen for allai omradet och hdar halsocoach Far-
ordnar vi, tillsammans med socialforvalt-  hid Abdi har det dven
ningen Nordost och Radda Barnen, akti- bjudits in till yoga och promenader.
viteter utifran hyresgasternas dnskemal. Pa fredagar samlas en mammagrupp R %

- Antligen finns det en plats forinvdnarna  for att prata om viktiga fragor. N SN R
i Hjéllbo dit man kan vénda sig. Jag ar sjalv - Vi pratar om allt ifran hur man
uppvuxen i Hjéllbo, sa jag har ett stort skapar mal i livet till hur man kan vara RESULTAT 2021
Hjallbohjarta, sager Ebbe Jadama, som ar  aktiv i det svenska samhaéllet. Men dven
koordinator pa Métesplatsen. om barnuppfostran — hur man kan ge 7() 6 O/ Rk

Pa grund av pandemin har aktiviteterna beldning och berom, ge barnen sjalv- ) (0]
startat i liten skala, men redani ar har fortroende eller hur man satter granser
aktiekurser, sagokafé, kill- och tjejgrupper pa ett bra séatt, berattar Manal Hanna, (2020: 73 %)
samt foreldsningar statt pa programmet.  som leder samtalen.

*Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 75,8 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt 71,8 %.
**Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 74,2 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 71,9 %. /25

***Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 83,1 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 81,0 %.



VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN

I Lovgardet dger Poseidon 1 366 hyresritter, I vart arbete
for att utveckla Lovgirdet har samverkan, skolan och syssel-
sittning getts en sarskilt viktig roll.

Sommarjobb med Victoriahem

POSEIDON HAR EN léng tradition av att er-
bjuda sommarjobb i vara omraden. I ar har
vi gjort det tillsamman med privata
bostadsbolaget Victoriahem. Sommar-
jobbarna har rensat rabatter, klippt grés,
malat staket och annat som hor till ut-
vandig fastighetsskotsel.

— Att ge ungdomar en mojlighet att
komma in pa arbetsmarknaden och ta
hand om sitt bostadsomrade bidrar bade
till omradesutvecklingen och till trygg-
heten i Lovgardet, sdger Christian Eld-

staf, trygghetschef i Poseidons distrikt
Angered.

Under sommaren anstélldes 15 ungdomar
genom samarbetet mellan Poseidon och
Victoriahem, och ytterligare 30 ungdomar
enbart i Poseidons regi.

— Det gick fantastiskt bra. Hyresgasterna
uppskattade ungdomarnas arbete. Ung-
domarna tyckte det var roligt och utveck-
lande. Tva av sommarjobbarna har fortsatt
att arbeta pa helger och lov, siger Christian
Eldstaf. @

Trygghetsvirdar
i hela Lovgirdet

SEDAN BORJAN AV éret finns Poseidons
trygghetsvardar i hela Lovgardet. Tillsammans
med den andra stora fastighetsdgaren i omra-
det - Victoriahem - satsar vi gemensamt for
att svetsa samman och 6ka tryggheten i hela
omradet.

Under sitt arbetspass gar Modou, Abdifatah,
Nicholas och Nexhip genom omradet och
kontrollerar port fér port, dorrar, trappupp-
gangar, belysning och tvattstugor. Det som ar
trasigt, nerklottrat eller skrapigt rapporterar
de direkt via en app i mobilen.

- Aven utemiljon ar en del av det vi kallar
vart hem. Nar det ar helt, rent och fint trivs vi,
kanner oss trygga och tar battre hand om var
utemiljo, sager Modou.

TRYGGHETSVARDARNAS ARBETE handlar
dven om att skapa narvaro och relationer till
de boende. Ibland genom att fungera grans-
sattande, men oftast bara genom att heja,
lyssna och ta emot synpunkter. Alla hyres-
gaster har tillgang till ett direktnummer att
ringa under kvallstid om de vill ha hjalp av
trygghetsvardarna.
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"Vigor det hiir tillsammans”

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Tikitut — ett nytt satt
att se pa Lovgardet

ATT FA FLER unga i Lovgirdet att vara stolta 6ver sitt
omrade. Och utveckla Lévgirdet och den vackra natu-
ren kring Vittlefjall till en destination for géteborgarna.
Det dr malet med Tikitut community-based tourism.
Under aret har Tikitut, i samarbete med Poseidon
och Victoriahem, utbildat unga Lovgérdetbor till na-
turguider for att kunna visa upp bade naturomradet
Vittlefjill och sitt eget bostadsomrade for fler. Foren-
ingen utgar fran aktivitetshuset Ekl6vet i Lovgardet
och ungdomarna erbjuder bland annat kajakpaddling
vid Surtesjon. En annan aktivitet gar under namnet
”Lovgardets sanna farger” och ar en rundvandring
i omradet utifran ungdomarnas egna erfarenheter
i sitt bostadsomrade.
Tanken &r att upplevelserna kan bli en inkomst for
ungdomarna och de sjélva ska sdlja och marknads-
fora verksamheten. ®
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Sa mycket 6kar
trygghetsindex i Lov-
gardet i senaste
hyresgdstenkaten.
Och det trots att aret
inleddes med bil-
brander och
skadegorelse i om-
radet. Under aret
har vi haft en hog
ndrvaro genom vara
trygghetsvardar,
trygghetsvandringar
och gardsmoten.
Regelbundnain-
formationsbrev till
hyresgdsterna har
ocksa varit en del
i trygghetsarbetet.

+11,2 procentenheter under 2021.
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ITyggare & snyggare
Varje utrymme i Lovgérdet gas igenom systematiskt
for okad trygghet, och allt fran dérrar och belysning
till skyltning och cykelstall atgardas. 700 kallarforrad
har forsetts med gallerburar och hyresgasterna har
fatt nya, sakrare hanglas. Hyresgastenkaten ger ett
tydligt kvitto pa att forradens sakerhet har 6kat:

RENT OCH SNYGGT

71,9 %
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Eklovet sjuder av liv

DET AR MYCKET pa gang nir motesplatsen Eklévet
startar upp sin verksamhet igen efter pandemin.
—Det dr vildigt roligt att se hur motesplatsen vaknar
till liv igen och att vi nu kan erbjuda en storre bredd av
aktiviteter, sdger Shilan George, koordinator pa Eklévet.
Eklévet ar en motesplats som drivs av Poseidon.
Nér lokalerna fick stéllas in pa grund av pandemin
passade vi pa att renovera lokalerna och rusta upp
konferensrummet. Nér det nu ar dags att sla upp
portarna igen sker det med hjélp av en mix av organi-
sationer som flyttat in i lokalerna — bland dem PRO,
foreningen Eklovet, Tikitut och Cykelfrimjandet.
Tillsammans erbjuder de aktiviteter till Lévgardetborna
i form av inomhuscurling, stickcafé, laxhjilp, yoga och
cykelkurser.

Under varen tog Yalla Hjéllbo Gver kaféet. Kvinno-
kooperativet skapar sysselsittning i omradet och serve-
rar lunch och fika till besokande varje dag. ®

TA KUNDEN PA ALLVAR
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lingsomraden ska
ligga inom det RESULTAT 2021 RESULTAT 2021 RESULTAT 2021
grona faltet, vilket * e, e
ar ett snitt for hela 74 8 0/ 73 8 0/ 75 4 O/
koncernen, utveck- ) (0} ) (0} ) (0]
lingsomradena
undantagna. (2020: 68 %) (2020: 71,3 %) (2020: 75,4 %)
*Not — Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 75,8 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt 71,8 %. 27
**Not—  Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 74,2 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 71,9 %. /
***Not—  Genomsnitt koncernen, exklusive utvecklingsomraden: 83,1 %. Genomsnitt utvecklingsomraden, totalt: 81,0 %.
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Under 2022 fortsatter vart arbete
mot ¢n stad utan sarskilt utsatta
omraden. Samverkan, dialog och
sysselsittning ar nagra av de ledord
som kommer att ha sarskilt fokus

under aret.

I HAR KOMMIT LANGT i var super-
forvaltning och under 2022 be-
réknar vi kunna slutféra arbetet
med att trygghetssikra véra fast-
igheter.
Under 2021 rekryterades trygg-
hetsvardar och utvecklingsledare
till samtliga omridden och vi
har goda forutsattningar att skapa mer dialog och
fler aktiviteter for vara hyresgister under aret nir
vi ater har mojlighet att tréffas fysiskt efter pan-
demin. Under 2022 kommer trygghetsdialoger att
genomforas dir vi i olika former moter boende for
att hamta in synpunkter kring tryggheten i vara om-
raden. I Hjillbo skapar vi en métesplats for trygg-
hetsfragorna i det tidigare ROS-kaféet pa torget.

Vi kommer &ven att bjuda in vara hyresgister
till medbestimmande kring de satsningar som
gors. I Hjillbo och Backa kommer vi att starta upp
hus- och invanarrdd och vi planerar for boende-
budgetar i flera av véara utvecklingsomraden, dér bo-
ende beslutar om hur en avsatt summa pengar
ska anvandas. I Hjillbo far hyresgister under aret

gemensamt bestimma hur en miljon kronor ska
anvéndas i omradet.

KONCEPTET MED HELGJOBB ut6kas under aret. Syftet
ar att o6ka var narvaro under fler av veckans dagar,
samtidigt som vi satsar pa att halla vara omraden
rena och snygga och kan erbjuda fler personer sys-
selsdttning.

Vi ska aven utveckla fler platser for moten och ak-
tiviteter. I Hjéllbo byggs parkleken pd Bondegdrdet
Kklart, i Lovgardet ska vi komplettera Eklévet med
en aktivitetspark, i Backa utokar vi samarbetet
kring Hjalmarstugans Medborgarkontor till ett akti-
vitetshus och vid Frolunda Torg ska vi starta ett
Medborgarkontor.

FOR ATT GE FLER méanniskor mojlighet att ta sig in
pa arbetsmarknaden kommer vi i samverkan med
andra aktorer att 6ppna lokala jobbhubbar i samt-
liga utvecklingsomraden, dit personer med behov
av stod och radgivning kan vinda sig. Vi utokar var
stadning i egen regi i Hjéllbo och anstéller ytterliga-
re fem boende i var egen forvaltning.

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON
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Vara samarbeten for att ge unga en meningsfull
fritid fortsatter och under 2022 kommer Ellen Key-
skolan i Backa, Frolundaskolan, Ryaskolan i Bi-
skopsgarden och Lirjeskolan i Hjéllbo att erbjuda
ett Lights On-koncept med aktiviteter for elever ef-
ter skoltid.

UNDER 2022 SJOSATTER vi en koncerngemensam
kompetensplattform for att starka och stotta vara
medarbetare i uppdraget kring vara utvecklingsom-
raden. Vi kommer dven att forstirka var organisa-
tion med fler tjdnster for att driva utvecklingsarbe-
tet och dialogen med vara hyresgéaster.

I slutet av 2021 fick Poseidon det sammanhall-
ande uppdraget for utvecklingsarbetet i Frolunda-
Tynnered. Genom ett BID-samarbete som involve-
rar savil koncernens bolag som privata fastighets-
agare och aktdrer, staden, ideella organisationer
och boende kommer vi att samla manga krafter mot
ett gemensamt mal i arbete. I Biskopsgarden kom-
mer vi att intensifiera var samverkan med Bostads-
bolaget och fler aktorer for att driva utvecklings-
arbetet vidare. ®
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SUPERFORVALTNING

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
Trygghetssﬁkrade Trygghetssédkrade Samtliga fastigheter har inventerats och vi har Alla
fasti heter fastigheter under aret utfort trygghetssakrande atgarder
& som digitala las, sakrare dorrar, battre belysning,
tryggare utemiljoer med mera.
Trygga Skyltning i trapphus i samverkan med polisen Alla
Trappan om att obehoriga kan avvisas fran trapphuset
och atalas for olaga intrang.
L()kal narvaro Helg- och ferie- Okad nérvaro med fokus pa rent Hjallbo, Lovgardet
. . jobb for unga for och snyggt under helger och lov.
sju ddgar okad ndrvaro
per vecka
Bemannade Oppna métesplatser bemannade Backa, Hjallbo,
motesplatser med koordinatorer i egna lokaler. Loévgardet
Bemannade Lokala husvards- och distrikts- Alla
kontor kontor i omradet.
Trygghetsdia]()ger Trygghets- Trygghetsvandringar utomhus under kvallar Alla
vandringar med for att notera och atgarda insatser som kan
hyresgdaster leda till 6kad trygghet.
Utdkad narvaro vid Vid séarskilda handelser under aret har vi utokat Biskopsgarden, Hjallbo,
sarskilda hdandelser bemanningen av trygghetsvardar och 6vrig Lovgardet
personal for att fora dialog och 6ka narvaron.
Lokala Lokala nyhetsbrev till boende for att sarskilt Frolunda Torg, Hjallbo,
nyhetsbrev informera om de satsningar som gors inom Lovgardet
strategin.
30/ "Vigor det hiir tillsammans
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Arbetet med att lyfta vara utvecklingsomraden ér brett och

varje liten del ar ett viktigt steg pa vigen mot malet. Har listar
vi insatser vi gjort under 2021, kopplat till strategin for vara

utvecklingsomraden.

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
Trygghetsvﬁrdar Trygghetsvardar Okad nérvaro genom trygghetsgrupper Alla
pa plats kvallar och i samtliga omraden.
helger k1 15-23
Nolltolerans Ny uthyrnings- Uppdaterad uthyrningspolicy for lokaler for att Alla
P policy for lokaler motverka och forhindra att kriminell verksamhet
mot kriminell bedrivs i vara lokaler.
verksamhet
Riktiga hyres- Kontroll av 100 lagenheter per vecka kontrolleras sarskilt for Alla
f(‘irhﬁlladen 100 lagenheter att sakerstalla att ratt personer ar folkbokforda pa
. " per vecka adresserna och att ratt namn star pa brevinkastet.
iallalagenheter
Sarskild Sarskild uthyrningsregel tillampas med krav Hjallbo, Lovgardet

uthyrningsregel

om forvarvsinkomst for sokande till 50 % av
lagenheterna.

24-timmars

atgird av skadegorelse

och klotter

Allt klotter och

skadegorelse ska
dtgérdas inom
24 timmar

Nytt avtal som sékerstaller att klotter och
skadegorelse atgardas inom 24 timmar.

Alla

Sophantering
utan nedskripning

Utbyggnad av
mojligheter till
kallsortering

Planering for nya miljohus i Hjallbo och
miljostationer vid Frélunda Torg for att utdka
maojligheterna till sortering.

Frolunda Torg, Hjallbo

Hyresgastaktiviteter
med fokus pa sop-
sortering

Mingelmote och bemanning av miljorum for att
informera om sopsortering och nedskrépning.

Frolunda Torg

Foljeforskning

Foljeforskning via Goteborgs Universitet for att
kartldgga problematik och analysera de insatser
som gors.

Alla
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FRAMTIDENS
STADSUTVECKLING

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
7.5 miljarder i bered- Renovering Renovering av fasader pa Daggdroppe- Biskopsgarden
v . . fasader och Klimatgatan samt vid Karlaplatsen.
skap for investeringar 8 P
inyproduktion och
renovering
Renovering p-dack Renovering av fasad och utokad belysning Biskopsgarden
Klimatgatan pa p-dack Klimatgatan.
Lekplatser Renovering av tva lekplatser Biskopsgarden
Bernhards grénd och gemensamhetsyta.
Renovering Renovering av tak, fasader och fonster Hjéllbo
Skolsparet pa Skolsparet.
Miljohus Byggnation av 16 nya miljohus for battre Hjallbo
Hjallbo mojligheter till kdllsortering i nio fraktioner.
Renovering Renovering fasader och fonster pa delar Hjallbo
Bondegardet av Bondegardet.
Framtidens Samverkansavtal med byggaktorer for att Hjallbo
Hjéllbo gemensamt bygga fler bostader och bidra till
den sociala utvecklingen av omradet.
Renovering Renovering av tak och fasader pa Kaprisgatan. Lovgardet
Kaprisgatan
Nyproduktion Investeringsbeslut for nyproduktion av 90 Lovgardet
Lovgardet hyresratter pa befintliga byggratter via
Framtiden Byggutveckling.
32/ "Vigor det hiir tillsammans
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
Erbjudande om Erbjudande om Erbjudande och informationstraffar for 103 Hjallbo
q . ombildning hushall pa Bondegérdet i Hjallbo om att ombilda

ombildning till bostadsratt.
Sociala investe- BackaVarvet Motionslopp i Backa for att framja hélsa Backa

. . . h aktivitet h o
ringar i framtids- Och aKtiviteEnos unea
generationen

Medborgarkontor Medborgarkontor i Hjalmarstugan i Backa med Backa

aktiviteter i samverkan med fler aktorer i omradet.

Biskopsloppet Motionslopp i Biskopsgarden for att framja Biskopsgarden
hélsa och aktivitet hos unga.
Lekplatser Utveckling av fler lek- och métesplatser i vara Biskopsgarden, Hjallbo,

bostadsomraden i dialog med boende.

Lovgardet

Betongiska tradgarden Stod till scouterna i Hjallbo i utvecklandet Hjallbo
av "Betongiska tradgarden” pa Skolsparet.

Bemannad parklek Bemannad parklek pa Bondegardet i samverkan Hjéllbo
med Park- och naturforvaltningen samt socialfor-
valtningen Nordost. Utformning i dialog med barn
iomradet.

Halsocoach Hélsocoach, anstalld pa 50 %, for att planera och Hjallbo
genomfora hdlsoaktiviteter och dialog med boende.

Lokala ungdomsguider Lovgardet unga gudier i ndromradet i samverkan Lovgdrdet

med foreningen Tikitut.
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FRAMTIDENS

STADSUTVECKLING

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
Sociala investe- Barnstyrelse Barnstyrelse pa Lovgardetskolan inom ramen for Lovgardet
q . . 10P och Skola som arena for att 6ka delaktighet
ringar i framtlds och inflytande,
generatlonen, fOI" ts.
Cykelverkstad, cykel- Cykel- och mekarkurser fér boende i samarbete Hjallbo,
kurser och mekkurser med Radda Barnen och Cykelframjandet. Lovgardet
Stipendier Stipendier till elever i ak 9 for att uppmuntra goda Lovgardet
insatser i och utanfor skolan.
Motesplatser Bemannade moétesplatser — Karnan och Eklévet — Hjdllbo,
med aktiviteter i samverkan med fler. Lovgardet
Laxhjalp Laxhjalp i samverkan med stiftelsen Laxhjdlpen Backa, Hjallbo,
samt skolor i omradet. Lovgérdet, Frolunda Torg
Samverkan Samverkan inom ramen for Lights on och Skola Alla
med skolor som arena.
Aktiviteter for Samverkan med lokala féreningslivet for att skapa Alla
unga efter skoltid aktiviteter for unga. Exempel pa aktiviteter: samba-
fotboll, idrottsinspiration via Dolt, spontanfotboll
och basket.
Sommarjobb Vi har erbjudit 175 ungdomar sommarjobb Alla
i vara utvecklingsomraden.
Helg- och feriejobb Timanstallningar fér ungdomar Hjallbo,
for ungdomar under lov och helger. Lovgardet
34/ "Vigor det hiir tillsammans
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
J()bblyft Yalla Hjallbo Férening i samarbete med ABF och féreningen Hjallbo,
ABC for att skapa jobb at kvinnor som star langt Lévgardet
fran arbetsmarknaden. Har uppdrag for bland annat
Ikea, Peab och H&M samt 6ppnade kafé i Eklovet
under aret.
Stadiegen regi Fem boende i omradet har fatt anstallning inom Hjallbo
lokalvard och tillsyn av tvattstugor.
Hjdlp att skriva cv Verkstad fér unga som far coachning i att Hjéllbo,
skriva cv. Lovgardet
Spjutspets- Changers Hub Innovationshus med syfte att demokratisera fram- Hjallbo
satsnin gang och stotta unga att férverkliga sina idéer.
8 Oppnade hub under aret vid torget i Hjallbo.
Rymdtema Spjutspetssatsning pa rymdtema pa Lovgardet- Lovgardet
Lévgardetskolan skolan i samverkan med Chalmers och Cobham
Gaisler for att 6ka ungas intresse for naturveten-
skapliga @mnen.
Fastighets- Samverkansavtal med Victoriahem kring gemen- Lovgdrdet
agaravtal samma trygghetssatsningar i omradet.
10P Hjallbo Idéburet Offentligt Partnerskap for Hjallbo och Hjallbo,
Lovgardet Lovgardet med flera samverkansparter inom ideell, Lovgdrdet
privat och offentlig sektor. Syftar till att mobilsera
socialainsatser.
Gardsféreningar Kraftsamling kring gardsforeningar i syfte att Alla
engagera fler boende i sitt bostadsomrade.
Sker i samverkan med Hyresgéstforeningen.
Utvecklings- Utvecklingsledare i samtliga omraden for Alla
ledare att driva samverkan och sociala satsningar.
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Ingen goteborgare ska behova
boi ctt sarskilt utsatt omrade.
Den hir rapporten handlar om
hur Poscidon bidrar i arbetet
med att fa bort stadens omraden
fran polisens lista till 2025.
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