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Ingen goteborgare ska behova

bo i ett sarskilt utsatt omrade.
Det ar bakgrunden till Framtiden-
koncernens strategi for att fa bort
stadens omraden fran polisens
lista. FOr Poseidon innebar det
ett utokat uppdrag for att skapa

trygghet och framtidstro. Med den
har arsrapporten vill vi beratta hur
vi gor allt vi kan for att na dit.
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Mot en stad utan sarskilt
utsatta omraden

Vi ar en del

av losningen

Som fastighetsagare har vi en viktig roll i arbetet

for att det inte ska finnas utsatta omraden i Géteborg.

Vara hyresgaster signalerar att vi ar pa ratt vag, och

vi fortsatter att fokusera pa malet.

ramtidenkoncernens Strategi for
utvecklingsomrdden ar inne pé
sitt tredje &r. For Poseidons del
omfattar den Backa, Biskopsgéar-
den, Frolunda Torg, Hjillbo och
Lovgérdet. Lena Molund Tunborn,
vd pa Bostads AB Poseidon, berit-
tar om de insatser som gors.

Hur jobbar Poseidon for att skapa
trygghet och framtidstro?

—I grund och botten handlar det om att se till
att vara omréden &r trygga och trivsamma. Varje
hyresgist ska ocksa kunna péverka sitt boende,
kdnna sig sedd och f& en god service. Alla ska &ven
ha mgjligheten att forverkliga sina drommar.
Dérfor satsar vi pa skola, meningsfull fritid och
bidrar till att fler far sitt férsta jobb och bostad.

Malet dar framflyttat — inga omrdden ska nu
kategoriseras som sdarskilt utsatta Gr 2030 och inga
som utsatta dr 2035. Hur paverkar det arbetet?
—Inte alls. Det &r otroligt viktigt att vi fortsatter
att arbeta med samma hoga mélsittning. Det inne-
bar att trygghetssdkringen av vara fastigheter ska
vara klar senast 2023. Ovriga insatser som trygg-
hetsvirdar, trygghetsdialoger, utékad lokal narvaro
och rena, attraktiva omréden fortsétter dven efter

barn och unga att klara skolan
och vuxna att hitta mojlig-
heter till egen forsérjning.

Hur gick det 2022, och vad
ar fokus framat?

— Vi ser en positiv trend for
flera faktorer i var egen hyres-
géastundersokning, AktivBo.
Den upplevda tryggheten
i Backa, Hjéllbo och Lovgar-
det ligger nu over snittet for
Poseidon. Vi ser ocksa att vart
arbete mot nedskripning ger
resultat och att vara hyres-
géster ar mer positiva till vart
arbete. Nu ar det viktigt att vi
forvaltar dessa framsteg och
fokuserar pa att involvera och
lyssna in vara hyresgéster
i dnnu hogre grad.

Hur ser du pd mojligheten att nd@ mdlet?

— Det ar svart, men inte omajligt. Tydliga poli-
tiska mal kombinerat med att fastighetsigare,
polis, forvaltningar och andra lokala aktorer
fortsitter att ta kliv framat, kommer att vara en
nyckelfaktor for att skapa varaktig fordndring.

Superforvaltning

Framtidens stadsutveckling
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Reportage:
Samverkan

Ensam &r inte stark. Darfér sam-
verkar Poseidon med flera andra
aktorer — skola, stadsdelar, polis,
féreningsliv och andra fastighets-
agare. Under 2022 knéts fler band
for att tillsammans skapa ett
tryggare Frolunda-Tynnered.

Tryggare
tillsammans

Osten 2021 togs Tynnered bort
fran polisens lista 6ver sarskilt
utsatta omraden. Badde Tynne-
red och Frolunda brottas dock
fortfarande med stora problem
kopplade till brottslighet och
otrygghet — och det kommer
att krivas metodiskt och ldng-
siktigt arbete frAn manga aktorer for att skapa
tillracklig forandring.

I Frolunda-Tynnered har Peseidon sedan 2022
ansvar for att, i samverkan med systerbolagen
Familjebostider och Bostadsbolaget, genomfora
Framtidenkoncernens strategi for sarskilt utsatta
omraden. Tillsammans har man tagit fram en gem-
ensam aktivitetsplan och samordnar resurser for
att genomfora den. Under dret togs dven initiativ
till ett sa kallat BID-samarbete. Ulf Malm, projekt-
ledare for BID, och Rejan Rashid, trygghetschef
i distrikt Vister, satte sig ner for att beratta mer.

ULf Malm,
projektledare BID.

Rejan Rashid,
trygghetschef,
distrikt Vaster.

Vad dr ett BID?

ULF MALM: Forkortningen stér for Business
Improvement District och man kan siga att det
handlar om starkt platssamverkan. BID &r ett satt

att organisera och formalisera samverkan och
partnerskap mellan fastighetségare och offent-
liga aktorer.

Hur ldngt har ni kommit?

UM: Vi har borjat med att mobilisera fastighets-
dgare med malet att ha en fastighetsigarforening
pa plats under varen 2023. Det finns 35 poten-
tiella medlemmar, frdn sma bostadsrittsforeningar
till de stora allménnyttiga och privata bolagen
som Balder. Nista steg ar att formalisera sam-
verkan i ett BID-avtal mellan fastighetségar-
foreningen, polis och de forvaltningar och bolag
inom Goteborgs Stad som har betydelse for om-
radets utveckling.

Vilka dr de framsta utmaningarna

i1 Frolunda-Tynnered?

UM: Som en forsta gemensam aktivitet gjorde

vi tillsammans med socialforvaltningen Sydvést
en enkét bland boende i Frolunda-Tynnered.

En majoritet av de som svarade kénner sig otrygga
nir de gar ut pa kvéllen — eller sd viljer de att inte
g4 ut, just for att det inte kénns tryggt. Det ar for-
stés helt bedrdvligt. Vi har mycket att jobba med.
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EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Poseidons trygghets-
vardar ronderar sedan

november dven Bostads-

bolagets och Familje-
bostéders omraden

i Frélunda-Tynnered.

hetschef i Poseidans
distrikt Vaster.

Det positiva ar att vi har fatt ett fantastiskt under-
lag for konkreta atgirder.

REJAN RASHID: Det allra viktigaste ar att mot-
verka brottslighet. Alldeles for m&nga som bor
hér upplever den som ett stort problem.

Hur ska ni samverka?

uM: Alla fastighetsidgare ansvarar for sin fastig-
het, men sedan kan man agera gemensamt dar

det finns gemensamma intressen.

RR: Vi samverkar med Bostadsbolaget och Familje-
bostader vad giller trygghetsvirdar. I Frélunda-
Tynnered ar det Poseidon som organiserar arbetet,
medan Bostadsbolaget har ansvaret i Biskopsgérden.
P4 bagge stillena ar trygghetsvirdarna ute arets
alla dagar, och vi delar informationen mellan
bolagen for att kunna ta ett helhetsgrepp.

uM: Vad géller BID finns exempel pa hur sam-
arbeten stimulerat dtgirder som haft god effekt.
Inte minst i Gamlestaden, dar jag sjédlv var med
och drog upp riktlinjerna for ungefir tjugo ar
sedan. Det viktiga ar att se problemen och ta tag

i dem. Om man da ingdr i ett nédtverk blir det lattare
med utblick och analys. Och alla fastighetsédgare
tjanar pa att det ar tryggt hos ”"grannen”. ®

Fler
former for
samverkan

Bast resultat nar vi nar
vi gor det tillsammans.

Det héar ar ytterligare nagra

exempel pa samverkan

i vara utvecklingsomraden:

Medborgarléften
Genom medborgarléften beskriver
polisen vilka insatser de tillsammans
med andra parter ska fokusera pa.
Poseidon deltar i medborgarléften for
Lovgardet, Biskopsgarden och Backa, dar
var del handlar om att bland annat ordna
trygghetsvandringar, atgarda skadegorelse
och stétta ungdomsverksamhet.

Fastighetsdgarsamarbeten
| Lévgardet har vi ett BID-inspirerat avtal
med Victoriahem, dar vi gemensamt satsar
for att 6ka tryggheten och skapa positiva
aktiviteter. Att Poseidons trygghetsvardar
arbetar i hela Lovgardet ar en del av avtalet.
| saval Frélunda-Tynnered som Biskops-
garden togs under aret steg mot BID-
samverkan mellan flera parter.

Tillsammans som en koncern
| Frélunda-Tynnered samordnar Poseidon
Framtidenkoncernens insatser med
bland annat en gemensam organisation
for trygghetsvardar och kommande jobb-
hubb. | Biskopsgarden samordnar Bostads-
bolaget insatserna. | Backa-Brunnsbo
jobbar Poseidons trygghetsvardar aven
i systerbolagens omraden.

Oppna métesplatser
Vi bemannar flera moétesplatser i sam-
verkan med andra. | Hjalmarstugan i Backa
driver vi, tillsammans med Goteborgs Stad,
ett medborgarkontor och aktivitetshus.
Métesplatsen Karnan i Hjallbo drivs ihop
med stadsdelen och Rddda Barnen. | Lév-
gardet finns Eklovet, dar vi engagerar
féreningsliv och hyresgaster i aktiviteter.

Handslag fér Biskopsgarden
Under aret initierades ett samarbete
i Biskopsgarden, dar Framtidenkoncernen,
Volvokoncernen, Willhem och Business
Region Goteborg gemensamt satsar pa
skola, fritid och 6kad sysselsattning.
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Reportage:

Dial

\

\

or skillnad

Hur skapar vi bostadsmiljéer dar
manniskor vill bo, leva och verka?
Poseidon tror pa att gora det tillsam-
mans. Genom dialogaktiviteter som
boendebudget, invanarrad och trygg-
hetsvandringar kan hyresgaster gora
sin rost hord och paverka sitt boende.

n viktig del av Poseidons arbete
handlar om att ge hyresgaster
mojlighet att paverka sitt boende
och kénna sig sedda. For att dess-
utom lyckas med uppdraget att fa
bort sarskilt utsatta omraden fran
polisens lista behovs nya sitt att

mota och lyssna pa hyresgasterna.

—Om vi ska vdnda utveck-
lingen i ett omréde &r del-
aktighet helt avgorande.

Vi méste gora det hir tillsam-
mans med vara hyresgéster,
annars kommer vi inte att
lyckas, siger Carl Blixt, ut- Carl Blixt, utvecklings-
vecklingschef i distrikt Backa. chef distrikt Backa.

Det dr de boende som sitter
pa expertkunskapen om de
omréaden dar de bor, och om
hyresgister ska dela med sig
av den kunskapen maste de
kdnna tillit och fortroende
for Poseidon. Det kraver
i sin tur ett 1dngsiktigt och

Hakan Bredinge,
systematiskt arbete med en omrédespolis.

oppen dialog mellan hyres-
vard och hyresgaster.

— Vi méste hela tiden komma ihag varfor vi
gor det har — att det handlar om att bygga rela-
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EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Maliam Ahmed Mohmed var en av
alla dem som tyckte tillom boende-

budgeten: "Jag kommer résta pa
lekplatsen. Jag vill att det ska vara
en bra miljé for barn i Hjallbo.”

Astrit Bajrami tycker att det

I finns flera lekplatser i Hjallbo
som behdver forbattras.
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tioner och tillit. Malet dr att det ska bli ett
forhéllningssétt som genomsyrar allt vi gor,
sager Carl.

I BACKA TESTAS en ny form for dialog genom
invénarrad, dar hyresgister, Poseidon, polisen
och socialférvaltningen triffas sex ganger per ar
for att dela erfarenheter och stélla fragor till var-
andra. Hittills har man diskuterat allt frin skjut-
ningar och Backas rykte till hur man kan fa
grannar att umgas mer.

—Ett invdnarrad ar samhéllets kritiska vin. Har
ska det vara hogt i tak och de som bor hir ska fi
chansen att stélla fragor till de som faktiskt kan
svara pa dem, sager Carl.

Aven for omradespolisen ir invinarradet en
vardefull motesplats.

— Det hir ar nog ett av de viktigare forum vi
har for att kunna fa en bild av var problemen finns
och vad ménniskor upplever, sdger omrédes-
polisen Hakan Bredinge.

UNDER SOMMAREN 2022 startade Poseidon upp
boendebudget Hela Hjdllbo — idéer for en miljon.
Da fick alla som bor eller gér i grundskolan i Hjall-
bo mdjlighet att 1amna forslag pa vad de tyckte att
Poseidon skulle satsa pé i omradet for sammanlagt
en miljon kronor.

I november 2022, d4 rostningen kickades
igdng pa Hjillbo torg, presenterades 14 genom-
arbetade forslag — allt frdn utomhusbio och fot-
bollsturnering till grillplatser och utveckling
av lekplatser.

—Jag rostade pé grillplatser och fotbollsturne-
ring. Det behovs fler platser dar folk kan tréffas
och umgas, sager hyresgisten Jakob Yildirim.

Sammanlagt fanns 40 personer frén Poseidon
pé plats for att informera om boendebudgeten,
dela ut rostningsformulir och bjuda pa fika och
grillkorv. Boendeutvecklare Charles Ntege ir en
av dem som ingar i Poseidons arbetsgrupp for
boendebudgeten. Tillsammans med de som ldmnat
in idéer har arbetsgruppen finjusterat forslagen sa

Jakob Yildirim,
hyresgést.

- 1

Charles Ntege,
boendeutvecklare.
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Tara, Hafsah, Belkisa och
Aminah Bajrami hégginpa
korv och festis nar réstning
for ”Hela Hjallbo - idéer fo
en miljon” kickades igang.

p att de uppfyller lagar och krav. I de fall flera

forslag liknat varandra har de bakats ihop
till ett.

—Processen har varit en del av malet och for-
hoppningsvis kommer de boende fortsitta att vilja
engagera sig och bidra i andra fragor som hand-
lar om att gora omréadet béttre, sdger Charles.

Linda Ayaa och hennes
dotter Elisabet fastnade
for forslagen om att ut-
veckla lekplatsen pa Skol-
spéret och att ha utom-

laie husbio i Hjillbo.
Linda Ayaa, —Det dr bra att vi far
hyresgast. vara med och tycka till

om vad som behdvs hir i vart omrade. Jag tror
att man kénner sig tryggare om man umgas
med varandra och lar kinna folk som bor hér,
sdger hon.

I december presenterades vinnarna i Hjéllbos
boendebudget efter att 2 237 roster kommit in;
en fotbollsturning, utomhusbio p& Hjillbo torg
och lordagsaktiviteter hela aret.

Poseidons
boendebudget

Poseidons forsta
boendebudget i Hjillbo
har som malsattning att
oka trivseln och trygg-
heten och att utveckla
Hjallbo tillsammans
med hyresgéaster. Boende
och barn i grundskolan

i Hjéllbo fick lamna
forslag pa hur en miljon
kronor skulle anvandas
i omradet. De vinnande
forslagen som rostades
fram blev en fotbolls-
turnering, utomhusbio
pa torget och lordags-
aktiviteter hela aret.

Halida Islamovic
rostade for en motes-
plats pa Hjéllbo torg.

ANDRA EXEMPEL PA dialogskapande aktiviteter
ar trygghetsvandringar, dar hyresgaster bjuds
in for att tillsammans med Poseidon g& genom
omradet under kvallstid for att se vilka kon-
kreta atgédrder som kan bidra till tryggare
bostadsomréden. Det kan till exempel handla
om buskage som behover klippas eller belys-
ning som behover forbittras. Trygghetsvand-
ringar genomfors nu regelbundet i samtliga

av Poseidons distrikt.

Genom de olika dialogaktiviteterna lar hyres-
géster inte bara kidnna Poseidons personal
utan ocksé varandra. Nar manniskor ingar
i ett ssmmanhang leder det i sin tur till bide
trygghet och trivsel, och sammanhang ar nagot
som ofta saknas i utsatta omraden.

—I forlingningen handlar allt det har om
att skapa platser dar méanniskor vill bo och
stanna kvar, sidger Carl Blixt.

Att involvera de boende i utvecklingen har
visat sig ge resultat. I sdvil Backa som Hjallbo
okade den upplevda tryggheten i senaste
hyresgiastmitningen och har nu ett hogre
trygghetsbetyg dn Poseidon i snitt. Matningen
visar dven att fler hyresgaster i Backa och
Hjallbo upplever sitt omréde som attraktivt
och kan rekommendera andra att flytta hit. ®

ILLUSTRATION: Rebecca Elfast

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Andra satt att motas

TRYGGHETSDIALOG

Vi traffar vara hyresgaster

for att diskutera trygghet pa
olika satt. Under aret har vi
genomfort trygghetsvandringar,
trygghetsmingel pa gardar och
genom vara trygghetsvardar
moter vi dagligen hyresgaster
nar vi ar ute i omradena.
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INVANARRAD

Under aret startades ett
invanarrad i Backa dar en grupp
boende regelbundet traffar
Poseidon, polisen och social-
férvaltningen for att informera
varandra om vad som hander
och diskutera hur man
tillsammans kan ut-
veckla omradet.

=

r 44

Utveckla platser
tillsammans

| Lovgardet och i Hjallbo har hyresgaster
fatt tycka till om hur olika platser ska se
ut. | Lovgardet ska ett gronomrade for-
vandlas till en aktivitetspark och 250 hyres-
gaster fick lamna 6nskemal. | Hjallbo har
barn fatt vara med och utforma en beman-
nad parklek, som stér klar under 2023.

Gardsmoten

Hyresgéstaktiviteter pa gardarna i vara
bostadsomraden ar ett uppskattat satt
att traffas pa och hari ar kunnat genom-
foras i storre skala igen efter pandemin.
Det blir ett tillfalle att kunna informera,
lyssna och prata, men ocksa fika, ata och
umgas grannar emellan. Var nyinkdpta
fikacykel har snabbt blivit ett populart
inslag pa gardarna.

8%

av hyresgéasterna i vara utvecklingsom-
raden uppger att de blir bemétta pa ett
trevligt satt. 75,6 procent uppger att de
har fértroende fér oss som hyresvard.
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Reportage:
Sysselsattning

Stidning
1 egen regi

positiva effekter

Poseidons satsning pa att anstélla arbetslésa hyresgéaster
som lokalvardare har slagit val ut. Stadningen har aldrig varit
lika uppskattad som nu och ger fler méjlighet att komma in
pa arbetsmarknaden och lara sig svenska.

tt skapa sysselsittning och bi-
dra till framtidstro &r en viktig
del i den koncerngemensamma
strategin kring stadsutveckling.
For Poseidons del bidrar vi med
allt frin sommarjobb och ferie-
jobb for ungdomar, praktik och
validering av yrkeskunskaper
till samarbeten med organisationer som stéttar vid
jobbsoOkning eller att starta eget. Ett annat lyckat
koncept for sysselsittning har varit stddning i egen
regi, dar langtidsarbetslosa hyresgéster anstillts
som lokalvardare. Sedan november 2022 skéts all
stadning i Hjéllbo helt i egen regi.
— Syftet ar att hjédlpa hyresgéster att komma ut
i arbetslivet och att f& mgjlighet till en egen for-
sorjning, sdger Andera Kassar som ir lokalvards-
chef i Hjillbo.

REDAN 2018 ANSTALLDES fyra ldngtidsarbetslosa
hyresgaster i Hjallbo for att stida trapphusen och
andra gemensamma ytor i Poseidons fastigheter.
Projektet gjorde succé, bade for hyresgédsterna som
blev néjdare med stadningen och de anstillda lokal-
vardarna som fick majlighet att férsorja sig sjilva
och samtidigt battra pa sina kunskaper i svenska.

En av dessa hyresgister
var Mai Thi Nguyen, som fem
ar senare fortfarande jobbar
kvar som lokalvéardare hos
Poseidon.

—Jag kom fran Vietnam till
ﬁ)’:{:‘f\sgr’szziae? Hjallbo for nio ir sedan men
Hjallbo. det var jattesvart att f& jobb

nir jag inte kunde spraket.
Det hir blev mitt forsta jobb i Sverige. D4 kunde
jag ingen svenska alls — men jag har lart mig béttre
nu eftersom vi far SFI-utbildning varje vecka under
arbetstid, berittar hon.

Hennes kollega Deljsima Redzep ir nyanstilld
och bor tillsammans med sin familj i en av de
trappuppgangar som hon och kollegorna stadar
varje dag.

—Jag ar stolt 6ver mina arbetsklader och vill
gora det basta for hyresgédsterna. Jag méarker att
dven mina barn ar stolta 6ver mig och att béde jag
och min man jobbar gor stor skillnad ekonomiskt,
sager hon.

| DAG HAR POSEIDON tolv lokalvérdare anstillda
pé heltid i Hjéllbo. Enligt arets hyresgédstundersok-
ning har indexet fér "Rent och snyggt” 6kat for de
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TEXT: Maritha Arcos FOTO: Mikael G6thage

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Deljsima Redzep och

Mai Thi Nguyen gar stolt
till jobbet varje dag. De vill
inspirera andra kvinnor
till att ocksa vaga.

fastigheter som stddas i egen regi. Andelen hyres-
gister som ar nojda med trappstiddningen har ckat
med 8,9 procentenheter till 83,7 procent. Med in-
spiration fran de lyckade satsningarna i Hjillbo
planerar Poseidon att under 2023 anstélla lokal-
vardare i egen regi dven i Biskopsgarden.

—Vi blir alla vinnare i den hér jobbsatsningen.
Det blir tryggare omraden och trivsammare fastig-
heter nir vi har personal som rir om sitt eget om-
réde. Vi dr tillgdngliga for vara hyresgister och upp-
tacker snabbt om nagot behover atgirdas i vara
fastigheter, men framforallt ar det har ett sétt att
hjélpa den mélgrupp som har svérast att komma in
pé arbetsmarknaden, siger Andera.

— Det ar faktiskt manga hyresgéster som kommer
och pratar med oss och ar nyfikna pa att ocksé borja
jobba. En del ar lite forvdnade over att jag som bar
sloja jobbar, det finns en bild av att vi kvinnor bara
ska vara hemma. Men vi kan ocksé — det finns
jobb for oss! sdger Deljsima med stolthet och ett
stort leende. ®

Fler insatser
for 6kad syssel-
sattning

Sysselsattning handlar
om att bidra till jobb,
kompetens och drémmar
om framtiden. Det har
gjorde vi 2022:

Sommar- och feriejobb
| &r tog vi emot 333 sommarjobbare.
Vi har aven anstallt ferieungdomar, som
jobbar extra under helger och lov for att 6ka
narvaron och halla snyggt i omradet.

Framtidsverkstaden
Via Framtidsverkstaden i Hjallbo kan
personer som ar intresserade av ett jobb
i fastighetsbranschen fa praktik och sedan
validera kunskapen till ett yrkesbevis. Just
nu far fyra ungdomar betald praktik med
teori hos oss, som kan leda vidare till extra-
jobb och pa sikt en larlingsutbildning.

Changers Hub
Att demokratisera framgang ar Changers
Hubs vision. | kontoret vid Hjallbo Centrum
coachar de unga att forverkliga sina drémmar
och stottar med nétverk in i arbetslivet.

Jobbcoachning
Tillsammans med andra aktérer erbjuder
vi coachning och hjalp att skriva cv. | Backa
tar vi hjalp av Miljonbemanning for att
coacha personer till jobb. Resultatet efter
forsta halvaret blev 22 personer i riktiga
jobb och ett 40-tal personer som gick
vidare till utbildningar.

Yalla Hjéllbo
Tillsammans med ABF och féreningen ABC
driver vi Yalla Hjéllbo, dar kvinnor jobbar inom
sémnad och caféverksamhet. Yalla Hjallbo
driver en syateljé pa Skolspéret i Hjallbo,
bemannar H&Ms syservice i Nordstan och
driver ett café pa Ekl6vet i Lévgardet.

Hjulverkstaden
Tillsammans med Radda Barnen har vi
anstéllt ungdomar och en handledare som
rustat upp utrensade cyklar. Ungdomarna
har lart sig att meka, erbjudit sina tjanster
till hyresgaster och har skapat en cykelpool,
som anvants for cykelkurser for vuxna.
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TEXT & FOTO: Linda Thorsson

Reportage:
Trygghetssakrade
fastigheter

Detaljer som
gor helheten

Att vara fastigheter ar trygghetssékrade
ar grunden i det vi kallar superférvaltning.
Det kraver en kansla for bade helheten
och de viktiga detaljerna. Vi tog en rund-
tur i Hjallbo med Dennis Andersson,
distriktschef i Angered, for att prata
trygga boendemiljer.

& vigen justerar Dennis skyltar,
stanger luckor till sopkéarlen och
kollar till informationen i trapp-
husen.

—Manga tanker skalskydd nér
man pratar trygghetssiakring. Det
ar en viktig del, men det handlar
om s& mycket mer. Det giller att

skapa en helhetskénsla av att det ar tryggt att vara
hér, att inget ar bortglomt. En glasruta i dorren
okar tryggheten, men kommer du in i ett utrymme
som inte ar frascht aterskapar du snabbt kédnslan
av otrygghet, sdger Dennis.

I LOVGARDET AR trygghetssidkringen av allménna
utrymmen i stort sett klar, i Hjallbo pagar arbetet
for fullt. Forrad har fatt nya gallerburar, belysning
har forstéarkts, allmédnna utrymmen har malats och
dorrar bytts ut. Utemiljéerna har fatt nya véxter
och buskage har beskurits.

—Vi gjorde en nollbesiktning 2020 och gick ige-
nom alla utrymmen med forvaltare och husvérdar.
Sedan prioriterade vi behoven och lade en hand-
lingsplan. Att jag kom in som ny distriktschef med
nya 6gon var nog en fordel.

Dennis Andersson,
distriktschef Ang

LIUS SKAPAR =
TRYGGHET i

TOTALT HAR CIRKA 100 miljoner kronor satsats pé
trygghetssiakrade fastigheter i distrikt Angered
sedan starten 2020. Resultaten fran hyresgést-
enkiten talar sitt tydliga sprak — i bade Hjillbo
och Lovgardet upplever fler hyresgister att omré-
det ar renare och tryggare.

—Jag skulle sdga att 9o procent av trygghets-

sakringen handlar om den fastighetstekniska biten.

Resten om detaljer och forvaltning. Har ar stad-
ningen och skotseln av utemiljon otroligt viktig.
Hyresgisterna ska marka att det finns en omsorg
om boendemiljon, att det dr bade frascht och vack-
ert. Det ger oss bittre forutsittningar att halla rent
och forebygger nedskrapning.

P& promenaden genom Hjéllbo mérks trygghets-
sdkringen tydligt. Vi m&ter mélare i full fard att
méla kéllarna i vitt, belysningen har forbéttrats,
nya entrépartier har satts in och papperskorgarna
ar tydligt skyltade.

—Nu &r de stora dragen penslade och vi gér in
mer i detaljerna och tittar pé varje fastighet en
gang till. Fungerar dorrstangare, laskistor och kan
belysningen forbittras? Det giller att hélla livi och
forvalta det vi gjort de hir dren. Det kan snabbt ga
at andra hallet, papekar Dennis. ®

14/
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ILLUSTRATIONER: Rebecca Elfast & Shutterstock

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Atgirder for snygga
och trygga omraden

FLER KANNER
SIG TRYGGA

Den upplevda tryggheten d6kade
i alla utvecklingsomraden under
aret. Allra mest 6kade trygg-
heten i Hjallbo, dar 79,7 procent
av hyresgasterna upplever att
de kénner sig trygga. Backa,
Hjallbo och Lévgardet har i dag
ett trygghetsindex som 6ver-
stiger snittet for Poseidon.

kallarforrad forsdgs med
gallerburar for 6kad sékerhet
under 2022.

STORA
DOKUSOPADAGEN

SOM EN DEL i ett forskningsprojekt doku-
menteras all nedskrapning i en sarskild app.
Syftet ar att kvantifiera och illustrera hur
mycket skrép som plockas i vara omraden
varje dag, och utifran det hitta nya smarta
l6sningar féor mindre nedskrapning.

Den 13 oktober 2022 samlades medar-
betare i hela Framtidenkoncernen for en
gemensam skrapplockardag da éver 21000
foton registrerades i var sop-app. ®

Battre
sophantering

| arets hyresgastmatning kade ngjd-
heten med hur sophanteringen fungerar

i alla fem utvecklingsomraden. Stérst
6kning noterades i Lovgardet dar néjd-
heten 6kade med 6ver 10 procentenheter.

elektroniska passersystem
installerades under aret.
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TEXT: Frida Valentin FOTO: Anna Hult

Reportage: Investeringar

| framtidsgenerationen

Rorelsegladje

och positiva

. N
platser for unga ===

Att bidra till att unga kdnner framtidstro och har en
meningsfull fritid &r en viktig pusselbit i arbetet mot
ett tryggare Goteborg. Under aret har Poseidon stottat
aktiviteter med fokus pa rorelsegladje och utevistelse,
till exempel fotboll, guideverksamhet och kvallsidrott.

atsningen, som gar
under konceptet Invest-
eringar i framtids-
generationen, ar en
del av strategin inom
stadsutveckling. Det
langsiktiga mélet ar
att mojliggora en

social forflyttning.

—Det vi gor ska kiannas hallbart och ge
ringar pa vattnet, forklarar Heléne Blennermark
Zendegani, Poseidons verksamhetsledare for
distrikt Angered.

Hon fortsétter:

—Maélet &r att insatserna ska fé verkligt faste. Vi
har kommit 1angt om vi kan fa barn och ungdomar
att kidnna sig trygga, samtidigt som de tar egna
initiativ till aktiviteter som kan 6ka trivseln.

Satsningen innebér att Poseidon samverkar med
skolor, foreningsliv, grundskole- och socialforvalt-
ning samt verksamheter som exempelvis Ridda
Barnen och RF-SISU.

Heléne Blenner-

mark Zendegani, S .. e .o
verksamhetsledare sdttningar for unga som véxer upp i vara

for distrikt Angered.  omraden handlar till stor del om att skapa

—Vi samarbetar med aktorer som
kan det hiar med en aktiv fritid. Var roll
handlar framfor allt om att st6tta med
finansiering i form av duktiga ledare,
utrustning och lokaler.

ARBETET MED ATT skapa goda forut-

positiva motesplatser med bra forebilder,
bland annat genom att hélla skolorna 6ppna for
aktiviteter utanfor lektionstid. Men dven att stotta
fritidsaktiviteter som skapar rorelsegldadje och batt-
re hélsa.

—Manga familjer i utvecklingsomrédena har inte
rad att betala for flera idrottande barn, och heller
inte mojlighet att engagera sig i idrottsforeningar,
siager Heléne och tillagger:

— Darfor vill vi gora vad vi kan for att 6ka andelen
idrottande barn och ungdomar — det foder nyfiken-
het och minskar risken for att unga lockas till min-
dre bra verksamheter. ®
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I Biskopsgarden fick sommar-
jobbare lﬂia aktiviteter for de
ngre barne land annat skap-

Idrotts-
aktiviteter

Under aret har vi stottat flera
olika idrottsaktiviteter. Samba-
fotboll, kvallsidrott, DOIT, l6p-
tréning, basket, Street Games och
ledarutbildningar ar nagra av dem.

Lights On

Lights On ar Framtidenkon-
cernens koncept for att tillsam-
mans med Gdteborgs Stad gora
skolan till en positiv mdtesplats
utanfor lektionstid. Lights On
finns pa Bergsgardsskolan, Ellen
Key-skolan, Frejaskolan, Frélunda-
skolan och Ryaskolan med syftet
att hjalpa barn och unga att klara
skolan och 6ka behérigheten till
gymnasiet. | hela staden tar 4000
elever och deras vardnadshavare
del av konceptet. Pa Lévgardes-
skolan stéttar vi stipendier, som-
marcafé, barnstyrelsen, samba-
fotboll och en rymdhub inom
ramen for Skola som Arena.

Valstarkande
insatser

Valdeltagandet i utsatta
omraden ar betydligt lagre an
i 6vriga staden. For att stérka
stadens arbete kring demokrati
6ppnade vi vara lokaler for val-
ambassadoérer och stéttade
demokratiambassaddrer, som
berattade om hur man réstar
och varfor det ar viktigt.

Lovgardets Unga
Guider i Naromradet

| Lévgardet stottar vi fore-
ningen Tikitut, som ordnar
guidade turer i sitt naromrade
for att fler ska upptécka Lovgar-
det och naturen kring Vattlefjall.
Satsningen skapar aktiviteter,
jobb fér unga och en stolthet
for sitt omréade.

Sommarjobbare
som forebilder

| flera omraden har vara
drygt 300 sommarjobbare
fungerat som sommarvérdar och
aktivitetsledare for yngre barn,
som fatt ett mer aktivt sommar-
lov och goda forebilder fran
omradet. Ungdomarna har aven
drivit sommarcafé och testat
entreprendrskap.

Laxhjalp
efter skoltid

Att fa en lugn plats att stu-
dera pa och st6d i laxlasningen
ar viktigt for manga unga som
inte har den méjligheten i hem-
met. Tillsammans med stiftelsen
Laxhjalpen och andra aktdrer
stottar vi laxhjalp i alla fem
utvecklingsomraden.
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VARA OMRADEN

Poseidon har lagenheter i fem

av de omraden som klassas som
utsatta eller sarskilt utsatta av
polisen. Backa, Biskopsgarden,
Hjallbo, Lovgardet och Frolunda
Torg ar vara utvecklingsomraden,
som tillsammans utgor 36 procent
av vart lagenhetsbestand. Pa fol-
Jande sidor berattar vi mer om vad
vi gjort 2022, hur utvecklingen sett
ut hittills och vad vi planerar fram-

6ver for att fortsatta framja Y-\
en positiv utveckling. i
[
H I
]
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”Vi gor det har tillsammans”

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

| Backa R6d férvaltar Poseidon 1729 lagenheter. Hisings
Backa, dar omradet ligger, ar inte klassat som ett sarskilt
utsatt omrade av polisen, men Poseidon har valt att satsa
aven har for att utvecklingen ska ga at ratt hall.

Carl Blixt,
utvecklings-
chef,
distrikt Backa

Hur skulle du beskriva utveck-
lingen i Backa R6d under 2022?

— Vi har tagit stora kliv under
aret, vilket resultatet i var hyres-
gastenkat ocksa visar. Trygghet,
bemétande, tillganglighet och rent
och snyggt har alla gatt framat.
Att boendeinflytande 6kat med 6,9
procentenheter &r ett kvitto pa att
vara anstrangningar for att méta
hyresgésten ger resultat. Vi ar ute
i omradet varje vecka och gor na-
got dar vi bjuder in hyresgasterna
och har en kontinuerlig dialog.

Vilka ar de viktigaste forflyttning-
arna som ni gjort under aret?

—Vi har startat ett invanarrad
och har kontinuerliga trygghets-
dialoger, trygghetsvandringar och
gardsméten. En annan sak &r att
vi satsat pa att rusta upp omradet
— allt fran belysning och tryggare
utemiljoer till malning av fasader.
Vi organiserar trygghetsvérdar
for Familjebostader och Bostads-
bolaget och vi har utdkat fritids-
aktiviteterna fér barn och ung-
domar under alla skolloy, inte
bara pd sommaren. Allt det har

skapar storre tillit, battre rela-
tioner och gor att vi kan ha dialog
med vara hyresgéster.

Vilka mal/omraden ser du som
viktiga att lyckas med?

—For att bryta rekryteringen
av unga till kriminalitet behdver
vi lyckas med manga saker. Allt
fran att ge attraktiva och trygga
bostadsmiljéer till att stotta
féreningsliv, skola och féraldrar.
Vi som bostadsbolag kan ocksa
erbjuda lokaler for aktérer som
kan hjalpa oss med detta. Malet
ar att sprida framtidstro och
gladje i omradet.

Vad kommer fokus att ligga pa
under néista ar?

— P4 att férvalta de verksamheter
vi startat, som medborgarkontoret
i Hjalmarstugan, och Lights On
i Ellen Key-skolan, men ocksa testa
nya saker. Ungdomsrad, digitala
trygghetsvandringar, samverkan
med fotbollsklubben kring lov-
aktiviteter och fritidsaktiviteter pa
kvallar och helger ar nagra saker
som star pa att-gora-listan.

Viktiga
handelser

Invanarrad. Under aret
startade vi ett invanarrad dar
vi genom att lyssna pa hyres-
gasternas tankar och funde-
ringar kan prioritera ratt.

Sommar i Backa. Med
3000 unika besdkare blev
sommaraktiviteterna pa
naridrottsplatsen i Backa
R&d en succé.

Hjalmarstugan har blivit
en etablerad métesplats for

vara hyresgaster, med allt
fran medborgarkontor och
jobbcoachning till 6ppen
forskola.

Superforvaltning. Hyres-
gasterna har sett resultat av

vara satsningar pa boende-
miljén som dkat attrak-
tiviteten och upplevelsen av
omradet.

Arrangemang. Trygg-
hetsmingel, julfirande och
BackaVarvet. Vara arrange-
mang sprider gladje och
starker relationer som vi
kan bygga vidare pa.

Genom den arliga
hyresgéstenkaten
foljer vi var forflytt-
ning. Malet &r att
alla omraden ska

TRYGGHETSINDEX

71,80/0

RENT OCH SNYGGT

7.9%
45

o
<

TA KUNDEN PA ALLVAR

)

819%
8,
0”&
%

ligga inom det gréna 2 g ¥ / 3
faltet, vilket inne- o— 2 3 o/O/ X~ ®
béar ett betyg som
ligger éver snittet RESULTAT 2022 RESULTAT 2022 RESULTAT 2022
for dvriga Framtiden- 0 0 0
79 % 78,7 % 85,3 %
taget de sarskilt
utsatta omradena. (2021: 75,9 %) (2021: 76,2 %) (2021: 79,9 %)
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Poseidon dger 2372 lagenheter som ingar i utvecklings-
omréade Biskopsgarden. Arets fokus pa trygghetssakring,
narvaro samt rent och snyggt visar resultat genom hégre

betyg i hyresgastenkaten.

Viktiga
handelser

P éﬁ 1 Hur skulle du beskriva utveck- Vilka mal/omraden ser du som 100 feriejobb. En tredje-
i m'ﬁ : lingen i Biskopsgarden under viktiga att lyckas med? del av Poseidons sommar-
ye= 20227 - Vi behéver jobba vidare med jobbare kom till vart distrikt
e M —Né&r vi delar ldgesbild med samverkan kring sysselsattning, och manga fick en férsta
') : \ polisen, socialtjansten och andra  aktiviteter och skolan for att ta rad i sitt cv.
3 Hy ; sa arvialla 6verens om attdet ar  oss ytterligare ett steg narmare _
¢ 5 Y ett lugnare Biskopsgarden som vi  malet. Vi behéver aven fortsatta mgg@.w ho"ll
s B sett under &ret. Vara betyg i arets  bygga tillit mellan oss och de trygghstsmingel och tréffade
hyresgéastenkat for bade trygghet  boende genom dialog, méten hyres_gf_zlster for att prata om
och rent och snyggt 6kar. Savara  och lokala motesplatser. hur vi tillsammans kan ut-
hyresgéaster ser resultatet av veckla omradet.
véara satsningar. Vad kommer fokus att ligga pa Trygghetssakring fastig-
under nésta ar? . heter. Ett viktigt arbete som
Vilka ar de viktigaste f6r°flyttning- ~ | Biskopsgarden haller pagatt hela aret och dkat
arna som ni gjort under ar_et? . _Bostadfbolaget ihop arbetet kanslan av trygghet.
Saman — Vi har tagit ett stort kliv framat inom var koncerngemensamma

vad géller trygghetssakring av
fastigheterna genom att sékra upp
forrad och kallare, férbattra belys-
ning och installera digitala las.

Fattah,
utvecklings-

strategi. Vi fortsatter att utveckla
var samverkan inom koncernen
och med andra aktérer. P4 Posei-
don startar vi lokalvard i egen

Helgvardar. Ungdomar
fran omradet anstalldes som

helgvardar for att halla rent
och snyggt.

ledare, Det ar en viktig grund att sta pa in- regi och anstaller boende i om- .
. . e A g . Trygghetsvardar.
for vart fortsatta trygghetsarbete  radet. Vi 6ppnar en métesplats . > -
ISTri . . A . 1o n Vi har férberett for att
i omradet. Genom vara trygghets-  pa Klimatgatan, som vi i samver- .
Hisi vérdar och helgvardar ar vi pa kan med andra fyller med bra St LU gl L)
I1SI ngen 8 P Y ihop arbetet i Biskopsgarden,

plats alla dagar aret om, vilket
ocksa paverkat omradet positivt.
| somras tog vi emot 100 sommar-
jobbare, en bedrift av distriktets
organisation och en fantastisk
mojlighet for ungdomarna.

aktiviteter. Vi ska dven skapa fler
tillfallen for dialog och inflytande
genom en boendebudget och

ett invanarrad.

tar 6ver arbetsledningen av
vara trygghetsvardar.

TRYGGHETSINDEX

. 71,
Genom den arliga 8%

hyresgéstenkéaten
foljer vi var forflytt-
ning. Malet ar att
alla omraden ska

RENT OCH SNYGGT

7,9%
4,5

°
<

TA KUNDEN PA ALLVAR

819%

EN RAPPORT FRAN BOSTADS AB POSEIDON

Vid Frélunda Torg férvaltar Poseidon 2517 bostader. Under

aret har flera steg tagits mot 6kad samverkan i omradet. Fort-
satt trygghetssakring av fastigheterna och en hég narvaro har

bidragit till att tryggheten 6kar i arets hyresgastenkat.

Hur skulle du beskriva utveckling-
en kring Frélunda Torg under 2022
—Det har varit ett lugnare ar
med farre polisidra drenden
i omradet. Vi ser dven i var hyres-
gastenkat att de boende upplever
en 6kad trygghet och att fler
upplever omradet som rent och

samverkan med fler aktérer

som polisen och férvaltningar och
bolag inom Gdteborgs Stad genom
ett BID.

Vilka mal/omraden ser du som
viktiga att lyckas med?
— Att vi 6kar tryggheten, skapar

ligga inom det gréna

O
o
2
® / ‘
o~
o

RESULTAT 2022

75,8 %

(2021: 75,2 %)

% 08
64 %

faltet, vilket inne- o—"

béar ett betyg som
ligger dver snittet
for 6vriga Framtiden-
koncernen, undan-
taget de sarskilt
utsatta omrédena.

RESULTAT 2022

79,4 %

(2021: 77,4 %)

% 08
72 %

% 88

RESULTAT 2022

81,4 %

(2021: 81,6 %)
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Genom den éarliga hyres-
gastenkaten foljer vi var
forflyttning. Malet &r att alla
omraden ska ligga inom det
grona faltet, vilket innebar
ett betyg som ligger éver
snittet for 6vriga Framtiden-
koncernen, undantaget de
sarskilt utsatta omradena.

TRYGGHETSINDEX

71,8 9

snyggt. Vi har haft en hég narvaro  fler tillfallen for dialog och vassar § %’\:
i omradet under arets alla dagar var service ar avgérande for att vi °
genom vara trygghetsvardar och ska lyckas. Vi &r dessutom manga
trygghetssakringen av fastig- aktorer i Frolunda-Tynnered som RESULTAT 2022
heterna har fortsatt. behdver samverka. P& distriktet 72 4 (y
har vi under aret fatt resurser pa 9 0
= Vilka ar de viktigaste forflyttning-  plats i form av utvecklingschef
Malln arna som ni gjort under aret? och utvecklingsledare som ska (2021: 69,9 %)
E - Ett viktigt steg ar att vi pa arbeta vidare for det.
Erl ksson Poseidon har ansvaret fér genom-
|sberg, férandet av Framtidens strategi Vad kommer fokus att ligga RENT OCH SNYGGT
o c for utvecklingsomraden inom pa under nasta ar?
tf d|Str| ktS‘ Frélunda-Tynnered. Vi organise- — Vi férdjupar vart koncern- 71.9% 5, 5
= rar nu trygghetsvardar dven gemensamma arbete, formaliserar =5
Chef VaSter i Bostadsbolaget och Familje- samverkan genom ett BID och tar
bostéders omraden och vi traffas  fram en gemensam aktivitetsplan.
regelbundet i tvarfunktionella Vi satsar vidare pa Lights On i sko-
grupper for att planera och lorna och under varen slar vi upp IS ®
samordna vara insatser mellan dorrarna till en Framtidshubb vid & N
bolagen. Vi har dven tagit initiati-  Frélunda Torg for att stotta bo-
vet till en fastighetsagarférening ende till sysselsattning, utbild- RESULTAT 2022
och &r pa god vag att formalisera ning och entreprendrskap.
71,2%
)
(2021: 68,9 %)
Vi kt|ga Gemensamma Sommaraktiviteter. Trygghetsdialoger. TA KUNDEN PA ALLVAR
s trygghetsvardar. Sista helgen innan Vi har pratat trygghet
handelser Bdrjade under hésten  skolstart arrangera- med elever och foérald- 819
bemanna Familjebo- des, i samarbetet med rar pa Frélunda- 61;;7
staders och Bostads-  ett IOP, Street Games  skolan, hallit trygg- =
bolagets omraden i Positivparken. 300 hetsvandringar och
i Frélunda-Tynnered. barn och ungdomar arrangerat en gards-
. deltog varje dag. fest pa temat "upp- o
. Stadsutveckling. . 5 levd trygghet” dar 2\‘ %‘.\‘;
Tillsammans m:ad ’ Mw. 1100 hyresgaster ~ °
flera andra aktorer Vi besokte 1230 lagen- bjods in.
bjod vi in tillinforma-  heter pd Mandolin- RESULTAT 2022
tionstraffar angdende och Naverlursgatan
stadsutvecklingen av  for att 6ka kunskapen 75 1 %
Frélunda Torg. om sopsortering och ’
matavfall. (2021: 77,3 %)
/21
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| Hjallbo dger Poseidon 2 288 hyresratter, vilket ar 90 procent
av omradets bostader. Arets arbete kring dialog, trygghet
och rent och snyggt har gett resultat. Fler upplever Hjallbo
som ett attraktivt omrade och trygghetsindex &r hégre an
for Poseidon i snitt.

Hur skulle du beskriva utveck-
lingen i Hjallbo under 2022?
—Totalt sett har utvecklingen

Vilka mal/omraden ser du som
viktiga att lyckas med?
— Att na ut till vara hyresgéster

Genom den arliga hyres-
gastenkaten foljer vi var
forflyttning. Malet ar att alla
omraden ska ligga inom det
grona féltet, vilket innebar
ett betyg som ligger 6ver
snittet for 6vriga Framtiden-
koncernen, undantaget de
sarskilt utsatta omrédena.

TRYGGHETSINDEX

71,8 ¢
varit positiv. Vi har jobbat mycket  och skapa tillit. Fér att géra det e
med helheten — frén att rusta och  behdver vi vara narvarande bland s
trygghetssékra vara fastigheter vara boende, prata och synas. &%
till att erbjuda dialog, sysselsatt-  Det &r nog den storsta lardomen
ning och aktiviteter fér unga. vi har dragit av det har aret nar < o
vi aterigen kan tréaffas efter pan- o 2
Vilka &r de viktigaste forflyttning- demin — vikten av dialog och det — °
arna som ni gjort under aret? personliga métet.
—Vi ser en stor forbattring av RESULTAT 2022
betyget for rent och snyggt. Vi Vad kommer fokus att ligga 79 7 (y
har fortsatt problem med att pa under nasta ar? ) 0
. sopor hamnar fel, men jobbar - Vi fortsatter trygghetssak-
Dennis mycket med fragan. Under 2022 ringen av vara hus pa Skolsparet (2021: 72,9 %)
har vi byggt tva nya miljohus och och kommer att renovera fasader
Andersson’ 2023 kommer vi att ha ytterligare  och fonster pa Bondegéardet. Vi ska
d istri ktschef atta klara. Motesplatsen Karnan aven starta en ombyggnad av det RENT OCH SNYGGT
har utvecklats och funnit sin tidigare féreningshuset till 24
Ange red naturliga plats som en métes- lagenheter. Vi kommer att satsa 71.9% 5,
punkt vid torget i Hjallbo. Och pa att fa sorteringen i vara nya 2o
framfor allt har vi involverat vara miljohus att fungera och ska
hyresgaster i dialog pa ett helt bygga ut parkleken pa Bonde-
nytt satt. Vi gor det genom véra gardet. Och sé& ser jag forstas fram
motesplatser, samlingslokalerna emot att genomféra de vinnande ° ®
pa torget, via vara trygghetsvardar, férslagen i boendebudgeten. X O/O/ ‘;
men dven genom att bjuda in till
fler hyresgéstaktiviteter, dar bo- RESULTAT 2022
endebudgeten har varit en avdem. 0
78,5%
(2021: 72,4 %)
Viktiga Boendebudget. Stad i egen regi. Ombildning. TA KUNDEN PA ALLVAR
s Boende i Hjallbo har Alla fastigheter Hyresgaster pa Bonde-
handelser beslutat om hur en stadas i egen regi av gardet 28—-40 erbjods 819
miljon kronor ska an- 12 medarbetare. att ombilda sina hyres- 83
vandas. Vinnande for- . ratter till bostadsrat- ’7%
slag blev utomhusbio, . 7Alft|wteter. . ter genom ett riktat
fotbollsturning och V_' stotta"r flera akti- kdperbjudande.
lérdagsaktiviteter. viteter for unga, bland X o
annat fredagsfotboll, Framtidshubb. :\‘ %
Trygghetssakring. DOIT, sambafotboll | métesplatsen Kérnan (= —Oo— 0 ES
Har genomforts och kvallsidrott. Park- startade vi tillsammans
i 80 procent av fastig- leken pa Bondegardet med Stadsmissionen RESULTAT 2022
heterna. Betyget for erbjuder dagliga akti- och Business Region
trygghet i Hjallbo viteter. Goteborg en Framtids- 72 5 %
Okade med 6,8 pro- hubb for att stotta bo- ’
centenheter. ende till sysselséattning (2021: 70,6 %)
och utbildning.
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| Lévgardet forvaltar Poseidon 1366 lagenheter.

Har samverkar vi med skolan, stadens férvaltningar,
lokala aktdrer och det andra stora fastighetsbolaget
i omradet, Victoriahem.

Heléne
Blennermark

Zendegani,
verksamhets-
ledare,
distrikt
Angered

Hur skulle du beskriva utveck-
lingen i Lévgardet under 2022?

—Det har hant mycket posi-
tivt som har stérkt bilden av
Lévgardet och 6kat tilliten och
tryggheten bland de boende.
Trygghetsindex i var hyresgast-
enkéat har 6kat — ett resultat av
vara trygghetsvardars narvaro,
trygghetssékringen av vara fast-
igheter och utvecklingen av torget
som &ags av Victoriahem.

Vilka ar de viktigaste forflyttning-
arna som ni gjort under aret?
—Vart samarbete med Victoria-
hem har gett konkreta resultat
i form av 6kad trygghet i hela
Lévgardet och samarbete kring
aktivitetslokal och gemensamma
sommarjobbare. Vi har dven ett
nytt samarbetsavtal pa plats med
skola, socialférvaltning, lokala
féreningar och Victoriahem for att
fortsatt gemensamt bidra till ut-
vecklingen av Lévgardet.

Vilka mal/omraden ser du som
viktiga att lyckas med?

— Nu handlar det om att férvalta
och utveckla det vi stéttar: Skola
som arena, ungdomsguiderna
i foreningen Tikitut, vara métes-
platser, jobbstéarkande atgarder
och aktiviteter genom lokala
foreningar. Att 6ka sysselsatt-
ningen och ge barn och ungdomar
en meningsfull fritid ar viktiga
mal. Men ocksa att vi vagar ta
granssattande samtal med hyres-
gaster vars barn skapar oro i om-
radet. Det har gett goda resultat
under aret.

Vad kommer fokus att ligga
pa under nésta ar?

—Vibehover fortsatta utveckla
var samverkan, men ocksa dia-
logen med hyresgésterna for att
stéarka boinflytandet och engage-
manget. Vi kommer att fortsatta
utveckla arbetet kring Framtids-
hubben pa torget for att ge rad
och stdd kring studier, arbete och
entreprendrskap.

Viktiga
handelser

Valstéarkande arbete.
Valaret 2022 samarbetade vi
kring demokratiambassaddrer
och demokratikvallar dar
boende mdétte politiker.

Frukost och studiestéd.
Vi har tillsammans med Victoria-
hem stdttat med frukost till
cirka 75 elever pa Lovgardes-
skolan och hjalpt skolan rekry-
tera studiestdd lokalt.

Ny aktivitetspark.
Tillsammans med Park- och

naturforvaltningen har vi fragat
vara hyresgéaster vad de vill se

i den nya aktivitetsparken som
ska byggas 2023.

Nya uppgifter fér sommar-
jobbare. Tillsammans med vara
samverkanspartners anstéallde vi
sommarjobbare som fick hyra ut
kajaker, ordna utflykter eller ga
entreprendrsutbildning.

Framtidshubb. Pa Lévgardets
torg startade vi tillsammans med
Stadsmissionen och Business
Region Goteborg en Framtids-
hubb som stéttar kring syssel-
sattning och utbildning.

Genom den arliga
hyresgastenkaten
foljer vi var forflytt-
ning. Malet ar att
alla omraden ska
ligga inom det grona
faltet, vilket inne-
béar ett betyg som
ligger 6ver snittet
fér 6vriga Framtiden-
koncernen, undan-
taget de sarskilt
utsatta omradena.

TRYGGHETSINDEX

71,80/0

—

RESULTAT 2022

78,2%

(2021: 74,8 %)

RENT OCH SNYGGT

7.,9%
45

o
<

% 08

RESULTAT 2022

75,3 %

(2021: 73,8 %)

% 08

TA KUNDEN PA ALLVAR

819

72 %
% 88

RESULTAT 2022

78,9 %

(2021: 75,4 %)

/23



VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN

FOTO: Anna Hult

Vi har lagt en god grund for 6kad
narvaro och trygghet i vara omraden
samt knutit flera samverkansparter
till oss i arbetet. Under 2023 forvaltar
och utvecklar vi det pagaende arbetet
med sarskilt fokus pa dialog

och sysselsattning.

stadens budget for 2023 justeras
malbilden for uppdraget i vara utveck-
lingsomraden till att G6teborg inte
ska ha négra sirskilt utsatta omraden
2030 och inga utsatta omréden 2035.
For oss pé Poseidon innebir det
ingen skillnad i arbetstakt eller arbets-
sétt, d4 vi redan i dag arbetar for en
positiv utveckling i Backa och Frolunda-
Tynnered.

I DET FORTSATTA arbetet behover vi sarskilt
fokusera pa att involvera vira hyresgaster och
hoja vara betyg for service och tillgénglighet.
Vi behover aven forvalta, utvardera och ut-
veckla det arbete som redan gors och fora
lyckade exempel vidare. Arbetet med trygg-
hetsdialoger kommer att paketeras till ett
tydligt koncept under 2023. Boendebudget

och invdnarréad dr andra koncept som fors
vidare till fler omraden. I Biskopsgérden
ska vi utveckla fler moétesplatser och infora
stadning i egen regi.

I Hjéllbo ska vi genomfora de vinnande
forslagen i boendebudgeten och bygga ut
parkleken. I Lovgardet bygger vi en aktivi-
tetspark i anslutning till Eklovet.

I Frolunda-Tynnered fortsitter vi samver-
kan inom koncernen utifran en gemensam
aktivitetsplan. Vi ska dven knyta samman
fastighetsdgarforeningen, polisen, bolag och
forvaltningar genom ett BID-avtal.

VAR MALSATTNING AR att arbetslosheten

i vara omraden ska sankas till snittet for
Goteborg. Under 2023 Oppnar vi Framtids-
hubbar i alla omraden, dér vi i samverkan
med andra erbjuder en 6ppen dorr for
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boende som vill f& hjalp att s6ka jobb,
studier eller fa rad kring ekonomi och
entreprenorskap. Via Framtidsverkstaden
ska vi erbjuda fler en vig in i fastighets-
branschen genom praktik och utbildning.

Véra sociala investeringar fortsitter under
aret, bland annat kommer vi att utveckla
Lights On-satsningen till att &ven omfatta
simundervisning.

VARA MEDARBETARES VILJA och engage-
mang dr nyckeln for att vi ska lyckas med
uppdraget. For att stirka vara medarbetare
i uppdraget och 6ka kinnedomen om strate-
gin anvéander vi en koncerngemensam kom-
petensplattform med namnet Allt vi kan.
Under 2023 genomfors utbildningsinsatser
kring nolltolerans mot kriminell verksamhet
och personsikerhet. ®

.
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i AEN RAPRORT FRAN BOSTADS ABIPOSEIDON

e

For att starka

vara medarbetare

i uppdraget och 6ka
kannedomen om
strategin anvander

vi en koncerngemen-
sam kompetens-
plattform med namnet
Allt vi kan’.”
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Superforvaltning

Arbetet med att lyfta vara utvecklingsomraden ar brett
och varje liten del &r ett viktigt steg pa vagen mot malet.
Har listar vi samtliga insatser under 2022, kopplat till
strategin for vara utvecklingsomraden.

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
Trygghetssﬁkrade Trygghetssékrade Under &ret har vi fortsatt trygghetssékringen av véra Alla
f P h fastigheter fastigheter genom insatser sdsom digitala l&s, sakrare
aStlg eter darrar, battre belysning, malning av fasader och all-
manna utrymmen, tryggare utemiljéer med mera.
Trygga Skyltning i trapphus, i samverkan med polisen, Alla
Trappan om att obehériga kan avvisas fran trapphuset

och atalas for olaga intrang.

Lokal narvaro

Helg- och ferie-
jobb fér unga for

Okad narvaro med fokus p& rent och snyggt
under helger och lov.

Biskopsgarden, Frolunda

9 Torg, Hjallbo, Lévgardet
sju dagar 6kad narvaro
per vecka
Bemannade Oppna métesplatser i vara lokaler med regel- Backa, Frélunda Torg,
mdtesplatser bundna aktiviteter i samverkan med andra — Hjallbo, Lévgéardet
Dialogen, Eklévet, Hjalmarstugan, Karnan
och Tillgangen.
Bemannade kontor Lokala husvérds- och distriktskontor i omradet. Alla
med besdkstider Besokstider pa vara distriktskontor tre dagar
per vecka.
Trygghetsdialoger Trygghets- Trygghetsvandringar utomhus under kvallar Alla
vandringar med for att notera och atgéarda insatser som kan
hyresgéster leda till 6kad trygghet.
Trygghetsmingel Mé&ten med hyresgéster i omradet for att Alla
och gardsméten prata trygghet och trivsel i boendet.
Ut6kad narvaro vid Vid séarskilda handelser under aret har vi 6kat Backa, Biskopsgarden,
sarskilda handelser bemanningen av trygghetsvardar och 6vrig Frélunda Torg
personal for att féra dialog och 6ka nérvaron.
Invanarrad Invanarrad som regelbundet traffas for att Backa
diskutera angelégna fragor tillsammans med
polis och socialférvaltning.
Lokala nyhetsbrev Lokala nyhetsbrev till boende for att sarskilt infor- Alla
mera om de satsningar som gors inom strategin.
26/ "Vigor det hiir tillsammans
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2021 BESKRIVNING VAR
Trygghetsvardar Trygghetsvardar Okad narvaro genom trygghetsgrupper Alla
pa plats kvéllar och i samtliga omraden.
helger kl 15-23
Nolltolerans Ny uthyrnings- Uppdaterad uthyrningspolicy fér lokaler for att Alla
k o s 11 policy for lokaler motverka och férhindra att kriminell verksamhet
mot krimine bedrivs i vara lokaler.
verksamhet
letlga hyres- Kontroll av 100 lagenheter per vecka kontrolleras sarskilt Alla
f.. ho 11 d 100 lagenheter for att sékerstalla att ratt personer &r folkbok-
orhalladen per vecka forda pa adresser och att ratt namn star pa
i alla lagenheter brevinkastet.
Sarskild Sarskild uthyrningsregel tilldampas med krav Biskopsgarden, Frélunda

uthyrningsregel

pa forvarvsinkomst for sékande till 80 % av
lagenheterna.

Torg, Hjéllbo, Lévgardet

24 -timmars

atgard av skadegorelse

Allt klotter och

skadegorelse ska
atgérdas inom

Klotter och skadegérelse atgardas inom
24 timmar genom egna insatser och avtal
med entreprendrer.

Alla

och klotter 24 timmar
Sophantering Utbyggnad av Tidigare sopsystem ersétts med méjlighet Backa, Frélunda Torg,

utan nedskridpning

mojligheter till

kallsortering

till full kéllsortering.

Hjallbo

Utdkad bemanning Utdkad bemanning med egen personal och Alla
feriearbetare for att hantera nedskrépning
och rondera miljéhus.
Hyresgéastaktiviteter med Mingelméten och aktiviteter tillsammans Alla
fokus pé sopsortering och med hyresgaster och féreningsliv for att minska
nedskrapning nedskrépning och férbéttra sophanteringen.
Dokumentation Foljeforskning via Goteborgs Universitet Alla

i forskningsprojekt

for att kartlagga problematik och analysera
de insatser som gors. All nedskrépning
dokumenteras i sarskild app.
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Framtidens stadsutveckling

Arbetet med att lyfta vara utvecklingsomraden ar brett
och varje liten del &r ett viktigt steg pa vagen mot malet.
Har listar vi samtliga insatser under 2022, kopplat till
strategin for vara utvecklingsomraden.

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
75 miljarder Nyproduktion Pagaende nyproduktion vid Litteraturgatan via Backa
. ’b d k f Backa Framtiden Byggutveckling. 20 hyresratter klara
! ereds - ap 1or for inflyttning under aret.
investeringar
i nyproduktion
och renovering
Stamrenovering Forstudie inledd fér kommande stamrenovering. Backa

Baron Rogers Gata

Nyproduktion
Jattesten

Samrédsarbete for detaljplan infér nyproduktion
av hyresratter via Framtiden Byggutveckling vid
Bautastensgatan.

Biskopsgarden

Stamrenoveringar
Biskopsgarden

Férstudie inledd for kommande stamrenoveringar
pa Daggdroppe-, Klimat- samt Stackmolnsgatan.

Biskopsgarden

Férnyelse
Langstromsgatan

Férstudie inledd fér ombyggnad och fértatning
Langstromsgatan.

Biskopsgarden

Konvertering
till lagenheter
i Biskopsgarden

21 nya lagenheter pa Daggdropps- och Klimat-
gatan efter konvertering av lokaler.

Biskopsgarden

Nyproduktion
Frélunda Torg

Pagaende nyproduktion vid Mandolingatan via
Framtiden Byggutveckling.

Frélunda Torg

Stamrenovering
Néverlursgatan

Stamrenovering av Naverlursgatan 18—24 planeras
starta 2023.

Frélunda Torg

Framtidens Hjallbo Samverkansavtal med byggaktdrer for att gemen- Hjallbo
samt bygga fler bostader och bidra till den sociala
utvecklingen av omradet. Dialog kring planprogram
for Hjallbo.

Upprustningar Renovering av tak, balkonger och fasader Hjallbo

Skolsparet

samt ombyggnad av p-déack och gardsmiljer
pa Skolsparet.
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
Milj6hus Byggnation av nya miljohus pa Hjallbo Lillgata, Hjallbo
Hjallbo Bergsgardsgardet, Skolsparet och Sandsparet.

Stamrenoveringar Relining av avloppsstammar pa Bergsgardsgardet Hjallbo
Hjallbo och Sandsparet.
Renoveringar Planering och upphandling for renovering av Hjallbo
Bondegéardet fénster och fasader.
Parklek Byggnation av parklek pa Bondegéardet med Hjallbo
Bondegéardet tillhdrande byggnad.
Konvertering till Forberedelse fér konvertering av tidigare férskola Hjallbo
lagenheter i Hjallbo till kontorslokaler samt upphandling av entreprenér
for konvertering av lokaler till ldgenheter i tidigare
Féreningshuset pa Skolsparet 37-43.
Renovering av Renovering av métesplatser i samverkan med Hjallbo
motesplatser hyresgastféreningen och gardsféreningar.
i Hjallbo
Nyproduktion Planering for nyproduktion av 92 hyresréatter pa Lévgardet
Lovgardet befintliga byggratter p4 Rosmaringatan via Framtiden
Byggutveckling.
Ombyggnad Renovering av stammar, badrum, fasader, fonster, Lévgardet
Lovgardet, uteplatser och balkonger i Lévgéardet.
etapp 4
Fasadrenovering Renovering av fonster och uteplatser, fasad- Lévgardet

Kaprisgatan

malning pa Kaprisgatan.
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DEL | STRATEGIN

AKTIVITET 2022

BESKRIVNING

VAR

Fotbollsskola

Fotbollsskola i samverkan med Frélunda IF.

Frélunda Torg

Aktiviteter i lokalen

Aktiviteter under sommarlovet pa Ganglaten

Frélunda Torg

Tillgangen i samverkan med Balder foér unga och gamla.
DOIT Idrottsinspiration genom DOIT pa Bergsgardsskolan Hjallbo
i samverkan med Radda Barnen och lokala idrotts-
féreningar.
Fredagsfotboll Fotboll pa Sandsparet varje fredag i samarbete Hjallbo
med Angered IS.
Utbildning Utbildning av lokala idrottsledare i ”Idrott mot vald” Hjallbo
idrott mot vald i samverkan med Goteborgs Stad.
Métesplats Bemannad métesplats med aktiviteter utifran in- Hjallbo
Kérnan vanarnas initiativ och 6nskemal. Sker i samverkan
med Radda Barnen och Socialférvaltningen Nordost
inom IOP Angered.
Bemannad parklek Bemannad parklek pa Bondegérdet med dagliga akti- Hjallbo
viteter i samverkan med Park- och naturférvaltningen
samt Socialférvaltningen Nordost. Utformning i dialog
med barnen.
Lokala Lovgardet unga guider i naromradet (LUGN) Lovgardet

ungdomsguider

i samverkan med féreningen Tikitut.

Sambafotboll

Sambafotboll for tjejer i samverkan med Angered IS.

Lévgardet, Hjallbo

Kvéllsidrott

Kvéllsidrott l6rdagar och sdndagar i lokala idrotts-
hallar, del av IOP Angered.

Lévgardet, Hjallbo

Valstarkande
insatser

Extra bemanning och stéd till Goteborgs Stads
valambassadérer i samband med valet 2022.

Lévgardet, Hjallbo

DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
Erbjudande om Erbjudande om Erbjudande till 103 hushall pa Bondegéardet i Hjallbo Hjallbo
q q ombildning om att ombilda till bostadsréatt.
ombildning
Sociala invest- Lights On/ Samverkan med Grundskoleforvaltningen och Alla
0 . f d Skola som Arena Socialfdrvaltningen kring bemanning och aktiviteter
erlngar 1 framtids- i skolorna utanfor lektionstid, med syfte att héja
generationen skolresultat och bidra till en meningsfull fritid.
Laxhjalp Laxhjalp i samverkan med stiftelsen Laxhjalpen, Alla
skolor och lokala féreningar.
BackaVarvet Motionslopp i Backa i samband med Orange Day Backa
for att framja halsa och aktiviteter fér unga.
Aktivitetshus Hjalmarstugan fungerar som aktivitetshus och Backa
Hjalmarstugan medborgarkontor med aktiviteter mandag-l6rdag
varje vecka. Aktiviteter i samverkan med Social-
forvaltningen, bland annat laxlasning, jobbcoachning,
sprakcafé, 6ppen forskola och familjestod.
Sommar i Backa Sommarverksamhet under nio veckor fér barn och unga  Backa
i samverkan med Goteborgs Stad och féreningsliv.
Fritidsgard utomhus Aktiviteter alla skollov pa naridrottsplatsen Backa
Krumeluren.
Biskopsloppet Biskopsloppet Mini som en del av halsoveckan Biskopsgarden
2023 med l6ptréaning och motionslopp.
Movement Sommarlovsaktiviteter tillsammans med Biskopsgarden
Vastra Hisingen Basket.
Sommarlovsaktiviteter Aktiviteter for barn och unga genom sommar- Biskopsgarden, Hjallbo,
jobbande aktivitetsledare. Lovgardet
Streetgames Aktiviteter i Positivparken i samverkan med Frélunda Torg
féreningsliv och RF/Sisu.
Popup bygglek Bygglek for barn i samverkan med Fritids- Frélunda Torg
forvaltningen.
30/ "Vigor det hiir tillsammans

Sommardppet pa

Lovgardesplanen

Aktiviteter pa idrottsplanen alla dagar under somma-
ren, samverkan med féreningen MBIK, Goteborgs Stad
och Victoriahem.

Lévgardet
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
Sociala investe- Fighters Academy Traning morgon, kvall och helg varje dag under Lévgardet
. . . sommaren med Fighters Academy.
ringar i framtids-
generationen, forts.
Traningsléager Tréningslager i Eklévet fér unga i samverkan med Lovgardet
Beast Kids foéreningen Artletix.
Utveckling Dialog med hyresgaster kring gestaltning av Lovgardet
av grénytor gronytor med plan fér kommande parklek.
Jobblyft Sommar- och Over 300 sommarjobbare som jobbat med enklare Alla
feriejobb fastighetsskétsel, aktivitetsledning och dialog. Méjlig-
het fér ungdomar att dven jobba extra lov och helger.
Miljonbemanning Féretaget Miljonbemanning erbjuder jobbcoachning Backa

och matchning i Hjalmarstugan sedan juni 2022.

Rookie Startup

Feriejobb till ungdomar med fokus pa
entreprendrsskap.

Biskopsgarden, Frolunda
Torg, Hjéllbo, Lévgardet

Framtidsverkstaden

Poseidons validerings- och utbildningscentrum

i Hjallbo ska utvecklas till ett navi arbetet med att
introducera och validera personer fér arbete inom
fastighetsbranschen.

Hjallbo

Yalla Hjéllbo

Férening i samarbete med ABF och féreningen ABC
for att skapa jobb at kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden inom sémnad och catering.

Hjallbo, Lovgardet

Stad i egen regi Boende i omradet har fatt anstallning inom lokal- Hjéllbo
vard och tillsyn av tvattstugor.
Hjulverkstaden Jobbsatsning for att ge unga jobb och utbildning Hjallbo

i cykelreparation i samverkan med Radda Barnen.
Cyklarna har sedan anvéants till cykelpool och cykel-
kurs fér vuxna i samverkan med Cykelfrdmjandet.
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DEL | STRATEGIN AKTIVITET 2022 BESKRIVNING VAR
Spjutspets- Utvecklingsledare Utvecklingsledare i samtliga omraden for att driva Alla
: samverkan och sociala satsningar.
satsning v ' B
Gardsforeningar Kraftsamling kring gardsféreningar i syfte att enga- Alla
gera fler boende i sitt bostadsomrade.
Changers Hub Innovationshus med syfte att demokratisera Hjallbo
framgang och stotta unga att forverkliga sina idéer.
Oppnade hub under &ret vid torget i Hjallbo.
Boendebudget Boende och verksamma i Hjallbo fick vara med och Hjallbo

besluta om hur en miljon skulle anvédndas i omradet.

I0P Hjallbo Idéburet Offentligt Partnerskap for Hjallbo och Hjallbo, Lévgéardet
Lévgérdet Lévgardet med flera samverkansparter inom ideell,
privat och offentlig sektor. Syftar till att mobilsera
sociala insatser.
Framtidshubbar Samverkan med Stadsmissionen och Business Region  Hjéllbo, Lévgérdet
Goteborg kring lokala Framtidshubbar for att ge rad
och stdd kring studier, arbete och entreprendérskap.
Uppstart av verksamheten pa métesplatsen Karnan
och vid torget i Lovgardet.
Rymdtema Spjutspetssatsning pa rymdtema pa Lévagardetskolan Lévgardet

Lévgardetskolan

i samverkan med Chalmers och Cobham Gaisler for att
6ka ungas intresse fér naturvetenskapliga @&mnen.

Fastighetsdgaravtal

Samverkansavtal med Victoriahem samt fastighets-
agare Frélunda-Tynnered kring gemensamma trygg-
hetssatsningar i omradet.

Frélunda Torg, Lovgardet




VAGEN TILL ETT GOTEBORG UTAN SARSKILT UTSATTA OMRADEN

ARSRAPPORT

"Vigor
det hiir
tillsammans

Poseidons redaktion:
Linda Thorsson,
Katarina Misic och
Lena Molund Tunborn

Produktion: Rubrik AB
Redaktor: Maritha Arcos

Art Director:
Hanna Finnstrém

Illustrationer:
Rebecca Elfast och
Bibadash/Shutterstock

»
Lo

34/

"Vigor det hiir tillsammans”

)
FOT@uMia Olsson Bioéander




Ingen goteborgare ska
behova bo | ett sarskilt utsatt
omrade. Den har rapporten
handlar om hur Poseidon
bidrar | arbetet med att
fa bort stadens omraden
fran polisens lista.
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